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APRESENTACAO DA MANTENEDORA

MANTENEDORA: Associacdo Caritativo-Literaria Sdo José

CNPJ: 88632 773/0001-31

Endereco: Rua Doutor Montaury, 1621

CEP: 95020-190 Cidade: Caxias do Sul | UF: RS

Fone: (54) 3221-7811 E-mail: caritativo.secretaria@gmail.com

N° do cadastro no CEED: 169

APRESENTACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Colégio Séo José

CNPJ: 88 632 773/0002-12

Endereco: Rua Os 18 do Forte, 1870

CEP: 95020-472 Cidade: Caxias do Sul | UF: RS

Fone: (54) 3223-6799 E-mail: secretaria@saojosecaxias.com.br

Cadastro no CEED: 169 - 001

O Colégio Sdo José mantém as seguintes etapas da Educacao Basica:

Educacéo Infantil Maternal e Pré-Escola

Ensino Fundamental 1° a0 9° ano

Ensino Médio 12 a 32 série




DOS ATOS LEGAIS DA EDUCACAO INFANTIL DO COLEGIO SAO JOSE

Curso oferecido: EDUCACAO INFANTIL

Maternal 1: 02 anos
Maternal 2: 03 anos
Pré-escola 1: 04 anos
Pré-escola 2: 05 anos

NATUREZA DO ATO ORGAO NUMERO DATA
DE AUTORIZACAO EMISSOR
Portaria de | Secretaria da 352 02/01/1980
Reconhecimento para a Educacéo e D.O.
oferta de classes de Cultura 28/01/1980
Jardim de Infancia e
demais habilitacdes.

DOS ATOS LEGAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO COLEGIO SAO JOSE

Curso oferecido: ENSINO FUNDAMENTAL

1° ao 9° ano

NATUREZA DO ATO ORGAO NUMERO DATA

DE AUTORIZACAO EMISSOR
Registro do  Curso SE 06 31/08/39
Primario do Ginasio
Feminino Sao José
Decreto Federal de MEC 25.879 29/11/48
Reconhecimento do
Curso Ginasial
Portaria de Autorizacdo | Secretaria da 352 02/01/1980
do Curso Primério e do Educacéo e D.O.
Curso Ginasial Cultura 28/01/1980
Portaria de SEC 8428 12/02/1981
Reconhecimento do

Colégio Sdo José -
Escola de 1° e 2° Graus

DOS ATOS LEGAIS DO ENSINO MEDIO DO COLEGIO SAO JOSE

Curso oferecido: ENSINO MEDIO

12 a 32 série

NATUREZA DO ATO ORGAO NUMERO DATA

DE AUTORIZACAO EMISSOR
Portaria de Autorizacao SEC 3159 22/02/79
do 2° Grau
Portaria de SEC 352 02/01/1980
Reconhecimento do D.O.
Curso de 2° Grau 28/01/1980




DOS ATOS LEGAIS DO COLEGIO SAO JOSE

NATUREZA DO ATO DE ORGAO NUME DATA
AUTORIZACAO EMISSOR RO
Registro do Curso Primario SE 6 31/08/39
Decreto de Autorizacéo de
Funcionamento da Escola Normal SEC 2329 15/03/47
Portaria para o estabelecimento Diretoria do
dengmlnar-se Colégio Feminino Sao Ensm,o_ 184 05.03.1958
José Secundario -
MEC
Portaria que autoriza a unificacéo da
Escola de 1° Grau Sao José, com
Curso Primario e Curso Ginasial, com
a Escola de 2° Grau S&o José, que SEC 352 02/01/80
passam a designar-se Colégio Séo
José - Escola de 1° e 2° Graus.
Portaria de aprovacéo do Regi}mento SE - UNIDADE
da escola unificada, que mantém DE
ﬁlis_ﬁes 9e Jgrdlm d_e |pfan0|a e as REGIMENTOS 0532 02/01/1980
abilitac6es de Magistério. ESCOLARES

Portaria de Reconhecimento do
Colégio Sdo José - Escola de 1° e 2° SEC 8428 12/02/1981
Graus
Ata de comunicacéo de alteracéo de Registro de
designacéao de Escola para Colégio titulos e 124.124 | 2/06/2000
Sao José documentos
Parecer~que,aprova Regimento para CEEd 959 2000
Educacao Basica
Parecer que descredencia o Curso CEEd 798 2013
Normal
Ata de aprovacao do Regimento para Mantenedora s/n 2015

a Educacéo Bésica




HISTORICO DA ESCOLA

O Colégio Sédo José foi fundado no dia 11/02/1901, pelas Irmas da
Congregacéo de S&o José de Chambéry, que chegaram ao Rio Grande do Sul, Brasil,
em 1898, advindas da Franca. As Irmas vieram a Caxias do Sul a pedido do reverendo
Padre Antonio Pertile e passaram a residir numa casa de alvenaria na Av. Julio de
Castilhos, emprestada as Irmas pelo senhor Francisco Balen. Nesta residéncia, sob a
direcdo de Madre Marie Felicité, foram abertas as aulas e a procura pela instrucao era
crescente. Um ano apos, as Irmas adquiriram uma casa de madeira e ali, onde se
estabeleceram, emergia o novo colégio. Em 1903, Madre Marie Felicité negociou a
aguisicao de trés lotes e, contando com a ajuda de benfeitores, entre eles Alexandre
Canali, foi iniciada a construcéo do colégio, local onde permanece até os dias atuais.

Inspiradas e fortalecidas pelo dinamismo do Carisma Congregacional
Construir Comunhdo, as Irmés assumiram a missao de educar integralmente a
pessoa, promovendo uma educacdo de exceléncia, com énfase ao desenvolvimento
do conhecimento, ao bom relacionamento, a pratica dos valores cristaos.

Com mais de 120 anos de histéria, o colégio atende as necessidades da
comunidade caxiense, valorando o compromisso com a vida, com a sociedade e com
o Planeta.

TITULO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I: IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO

Art. 1° O Colégio Sdo José localiza-se a rua Os 18 do Forte, 1870, CEP n°® 95020-472,
no bairro Centro, com e-mail: secretaria@saojosecaxias.com.br, telefone
(54)32236799, em Caxias do Sul/RS, sendo mantido pela Associacdo Caritativo-
Literaria Sdo José, com sede em Caxias do Sul-RS. Oferece as etapas da Educacéo
Basica, citadas anteriormente nos atos legais. O horario de atendimento dos
estudantes ocorre da seguinte forma:
Turno da manha: 7h30min as 13h - Turno Inverso com duas entradas definidas:

| - Das 7h as 9h

Il - As 10h30min

7h30min as 11h55min - Ensino Fundamental | - 5° ano

7h30min as 11h55min - Ensino Fundamental 1l- 6° ano ao 8° ano

7h30min as 11h55min - Ensino Fundamental Il - 9° ano (3x na
semana)

7h30min as 12h45min - Ensino Fundamental Il - 9° ano (2x na
semana)

7h30min as 12h45min - Ensino Médio

Turno da tarde: 13h15min as 17h15min - Educagéo Infantil
13h15min as 17h30min - Ensino Fundamental | - até 4° ano
13h15min as 17h40min - Ensino Fundamental | - 5° ano
13h15min as 17h40min - Ensino Fundamental Il - 6° ano e 7° ano

Turno Integral: Em havendo oferta para turmas de tempo integral, o colégio trabalhara
no regime minimo de 7h diarias, podendo esta carga horaria ser aumentada a medida
que houver a necessidade e Proposta Pedagdgica, referente a esta(s) turmag(s).



Art. 2° O presente Regimento Escolar, na forma fixada pela Lei n® 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, normativas dos Conselhos Nacional e
Estadual de Educacéo, estabelece e estrutura a organizacdo e o funcionamento do
Colégio Sao Joseé, sendo oriundo da sua Proposta Pedagdgica.

Paragrafo unico. O Colégio Sédo José é regido pelas normas estabelecidas no
presente Regimento Escolar que define a estrutura académico-pedagogica,
administrativa, formacdo humana, social e disciplinar com valor de contrato entre as
partes interessadas que aceitam e obrigam-se a respeitar as determinacdes nele
contidas.

Art. 3° O Colégio Sdo José alicerca sua agdo educativa na unidade e comunhé&o,
visando a formacao integral do ser humano, oportunizando a crianca da Educacéo
Infantil e aos estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio condi¢des para
a construcdo do seu conhecimento pela efetivacdo dos processos de ensino e
aprendizagem significativo, critico e consciente.

CAPITULO II: DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° Assegurar a fidelidade a visdo, a missao e aos valores propagados no Colégio
Séo José.

Art. 5° Garantir a interacdo e a unidade entre as pessoas favorecendo uma
convivéncia respeitosa e solidaria, contribuindo para o bem comum.

Art. 6° Oportunizar uma visdo de futuro tendo em vista o principio da sustentabilidade
através do uso de recursos tecnolégicos e do cuidado do meio ambiente.

Art. 7° Favorecer a busca do conhecimento cientifico e de sentido e significado para
a vida através do desenvolvimento de valores, de competéncias, de habilidades e da
interacdo social em diferentes contextos e cenarios culturais.

CAPITULO lIl: DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 8° O Colégio Sdo José € um espaco de construcao do conhecimento, de formacéo
de valores e desenvolvimento de competéncias e habilidades dos estudantes,
proporcionando meios e condi¢cdes para o seu crescimento académico, humano,
social e espiritual, tendo em vista a vivéncia da Unidade, principio fundante da
Congregacéo das Irmas de Sao Jose.

Art. 9° O Colégio Sdo José visa a promocao de uma educacgdo de exceléncia que
permeia os valores cristdos, o0 compromisso com a vida, com a sociedade e com o
cuidado do Planeta, interagindo de forma positiva e responsavel.

Art. 10. O Colégio Sao José tem a missao de educar integralmente a pessoa, dando
énfase a vivéncia de valores cristdos, ao cuidado e preservacdo da natureza e ao
cultivo de boas relagdes.

Art. 11. O Colégio Séo José elege e enfatiza a importancia de observar e desenvolver
os valores que fazem parte de sua identidade e principios institucionais: Unidade e
Comunhéo, Bom Relacionamento, Organizacéo e Disciplina, Exceléncia, Atualizacao
e Eficiéncia, Sustentabilidade.

Secédo I: da Educacgéo Infantil
Art. 12. Favorecer o desenvolvimento integral da criangca nos seus aspectos
biopsicossociais.
Art. 13. Assegurar os direitos da crianca, preservando suas caracteristicas etarias e
atendendo a suas necessidades bésicas.
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Art. 14. Garantir o direito de brincar, expressando emocdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades.

Art. 15. Oferecer a crianca um ambiente adequado onde ela possa agir e desenvolver-
se gradualmente.

Art. 16. Possibilitar que a crianca reconheca manifestacdes culturais e religiosas,
demonstrando respeito e participacdo, fomentando, assim, a valorizacdo a
diversidade.

Secéo Il: do Ensino Fundamental
Art. 17. Desenvolver a capacidade de aprender de forma sistematizada, tendo como
meios basicos o dominio da leitura, da escrita e do calculo, tornando-os significativos
na construcao do conhecimento em todas as areas.
Art. 18. Compreender o ambiente natural, social, politico e tecnolégico em que se
fundamenta a sociedade.
Art. 19. Fortalecer os vinculos familiares, os lacos de solidariedade humana e de
tolerancia, assim como os valores éticos, humanos e cristaos.
Art. 20. Desenvolver as habilidades e competéncias das diversas linguagens,
incluindo a Cultura Digital, promovendo a autonomia e o protagonismo dos estudantes
em sua aprendizagem.

Secao lll: do Ensino Médio
Art. 21. Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental.
Art. 22. Desenvolver a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
relacionando a teoria com a pratica.
Art. 23. Desenvolver habilidades e atitudes que orientem a construcao de Projeto de
Vida, baseando-se nos valores espirituais, sociais, éticos e morais.
Art. 24. Promover a formacéo ética, espiritual, o desenvolvimento da autonomia e do
pensamento critico, com vistas a uma atuacao participativa na transformacdo da
sociedade.
Art. 25. Promover o desenvolvimento da cidadania.
Art. 26. Desenvolver a capacidade de adaptacdo, resiliéncia, flexibilidade e
criatividade para o mundo do trabalho.

Secéao IV: do Turno Inverso
Art. 27. Contribuir no desenvolvimento de criangas, da Educagé&o Infantil ao 5° ano do
Ensino Fundamental, através de atividades ludicas diversificadas, explorando as
potencialidades e respeitando as individualidades.
Art. 28. Atender a todas as familias que buscam o Turno Inverso, para que todos se
sintam seguros com seus filhos presentes nos dois turnos do colégio.
Art. 29. Oportunizar aos estudantes diferentes situacdes de ensino e aprendizagem,
através de desafios constantes, para seu desenvolvimento integral.
Art. 30. Facilitar a convivéncia entre os pares, ampliando suas relacoes.

TITULO II: DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO I: DA GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DO COLEGIO

Secéo I: da Direcao
Art. 31. A Direcdo administra o colégio de modo a dar suporte e unidade légica no
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sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais definidos na Proposta
Pedagdgica.

Art. 32. A Direcao é constituida pelo Diretor, Vice-Diretor, Secretaria e Tesoureira,
competindo-lhes dirigir o colégio, através da tomada de decisfes, visando a
consecucao dos objetivos da Instituicao.

Art. 33. Possui, em conjunto com 0s demais servicos, a responsabilidade da conducéo
do planejamento, coordenacédo e avaliacdo das atividades didatico-pedagogicas e
administrativas da instituic&o.

Paragrafo unico. Compete a Direcéo, além das competéncias inerentes a gestao:

| - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

II - Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes oriundas da legislacéo vigente e deste
Regimento Escolar;

Il - Prover os meios para a consecucdo dos objetivos educacionais e para o
atendimento dos dispositivos legais;

IV - Zelar para que os principios da instituicdo sejam conhecidos e vivenciados pelos
membros da comunidade escolar e pela comunidade em geral;

V - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como
do plano de trabalho dos professores;

VI - Apresentar a Mantenedora o plano orcamentario e propostas para criacao,
reformas, ampliagdo e modificacdo dos bens moéveis e imoOveis e de documentos
institucionais;

VIl - Possibilitar a participacdo da comunidade escolar na construgdo da Proposta
Pedagogica;

VIII - Avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvindo o Conselho
Técnico Administrativo-Pedagdgico, quando necessario;

IX - Aprovar a Proposta Pedagdgica e prover meios para a sua execucao;

X - Aprovar regulamentos e normas dos servicos e das associagdes, ouvindo, se
necessario, o Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico;

XI - Deliberar sobre as formas de acompanhamento do desempenho dos professores
e de todos os que exercem func¢des administrativas ou pedagogicas, de forma a
garantir a concretizacdo da Proposta Pedagogica;

XIl - Coordenar a elaboracéo e aprovar o calendario escolar;

XIII - Acompanhar a elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos documentos institucionais;
XIV - Deliberar sobre o planejamento das atividades e dos servigos;

XV - Planejar e empreender acdes que promovam avangos tecnoldgicos e
pedagogicos;

XVI - Coordenar e acompanhar as atividades do colégio, zelando pelo seu patrimdnio
e pelo ensino nele ministrado.

Subsecao I: do Diretor
Art. 34. O Diretor, legalmente habilitado, é o representante da Mantenedora, nomeado
pela mesma, que dirige, coordena e supervisiona as atividades da instituicdo, sendo
o animador e o dinamizador do processo educativo.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes do Diretor:
| - Implantar as diretrizes técnico administrativo-pedagdgicas da instituicdo, tendo em
vista seus objetivos e suas finalidades;
I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de ensino vigente e as determinacdes
emanadas da Mantenedora,
Il - Representar oficialmente a instituicdo, responsabilizando-se por seu
funcionamento perante os érgéos e entidades publicas e privadas;
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IV - Encaminhar aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, as alteracdes
que se fizerem necessarias na documentacgéo do colégio;

V - Oportunizar o fluxo de informacgdes entre o colégio e outros 6rgédos e instituicoes;
VI - Exercer o poder de veto sobre as decisfes do Conselho Técnico Administrativo-
Pedagadgico, do Conselho de Classe e todos os demais atos escolares;

VII - Deliberar sobre medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo,
ouvindo o Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico, quando necessario;

VIII - Aplicar as medidas pedagdgicas disciplinares aos estudantes, de acordo com as
Normas de Convivéncia previstas neste Regimento Escolar, ouvindo, se necessario,
o Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico e o Conselho de Classe;

IX - Acompanhar e assinar documentos registrados pelo Servi¢o de Assisténcia Social
em relacdo a casos de maus tratos envolvendo estudantes, assim como casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas;

X - Lavrar termos de abertura e de encerramento nos livros de escrituragcédo escolar;
XI - Acompanhar a elaboracao, execuc¢éo e avaliacdo do Plano Global do colégio;

XIl - Convocar reunides do Conselho Técnico Administrativo-Pedagoégico, Conselho
de Classe, corpo docente e demais colaboradores;

X1l - Delegar atribui¢cdes, assim como designar ou nomear comissdes, obedecendo
ao ambito de sua competéncia;

XIV - Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e assistir
aos atos escolares que dizem respeito a administracédo, ao ensino e a disciplina geral
da instituicao;

XV - Aprovar as propostas de aproveitamento de estudos, adaptacdo curricular,
classificacao e reclassificacédo para os estudantes recebidos por transferéncia;

XVI - Supervisionar as atividades da secretaria;

XVII - Assinar, juntamente com o secretario, a documentacao relativa ao colégio e a
vida escolar dos estudantes;

XVIII - Autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;

XIX - Deferir matriculas;

XX - Autorizar o intercambio entre estudantes, seus responsaveis e professores, com
outros estabelecimentos de ensino e com a comunidade,;

XXI - Aplicar sancdes disciplinares previstas em lei aos professores e a todos os que
exercem funcfes administrativas ou pedagdgicas;

XXII - Admitir e desligar professores e demais colaboradores da instituicdo ouvindo,
se necessario, o Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico;

XXIII - Responder pela administracdo das atividades de gestéo financeira, controle
contabil, fiscal, orcamentario e de custos, sistemas de tecnologia da informacéao,
recursos humanos, relagdes trabalhistas, zelando pela atualizagdo e seguranca dos
seus registros;

XXIV - Coordenar a elaboragéo do orgamento econémico-financeiro;

XXV - Aprovar o relatorio de dados para a planilha de reajuste da anuidade escolar;
XXVI - Autorizar despesas conforme o orcamento aprovado pela Mantenedora;
XXVII - Atender aos pais com dificuldades no que se refere a pagamento de
mensalidades, buscando solugdes junto ao setor financeiro;

XXVIII - Presidir e acompanhar o processo de sele¢céo de bolsas de estudos;

XXIX - Supervisionar o funcionamento da estrutura administrativa e técnico-
pedagogica da instituicao;

XXX - Suspender parcial ou totalmente as atividades da instituicdo, quando esta
medida se impuser em decorréncia de uma situacao especial;

XXXI - Zelar pela identidade do colégio.
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Subsecéo II: do Vice-Diretor
Art. 35. O Vice-Diretor, coparticipante da Direg&o, constitui-se elemento de apoio e
incentivo ao processo educativo, sendo nomeado pela Mantenedora, em consonancia
com o Diretor.
Paragrafo unico. Sao atribuic6es do Vice-Diretor:
| - Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;
Il - Substituir o Diretor em seus impedimentos e auséncias;
[l - Participar do Conselho Técnico Administrativo-Pedagogico;
IV - Zelar pela identidade do colégio;
V - Exercer outras atribuicdes deliberadas pelo Diretor;
VI - Tratar de assuntos relacionados a Coordenacao Pedagogica da Educacéo Basica;

Secdo II: do Servico de Relacionamento Institucional e Estratégico (SRIE)
Art. 36. O profissional do Servigo de Relacionamento Institucional e Estratégico é o
responsavel pela promocéao e divulgacao da identidade e imagem da instituicdo, sendo
o elo entre o publico interno e externo com a Direcéo. E promotor de estratégias de
inovacado para melhor realizar os objetivos, visdo e missdo da instituicao.

Art. 37. O profissional responsavel pelo SRIE é indicado pelo Diretor.
Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Servico de RIE:
| - Apresentar o colégio (estrutura fisica e Proposta Pedagdgica) para as familias que
desejam conhecé-lo;
Il - Encaminhar as familias novas, que demonstrarem interesse em matricular-se, aos
setores competentes para dar continuidade ao processo;
Il - Fazer o elo entre a Coordenacao Pedagdgica ou outras coordenagdes com o setor
de comunicacéo para eventuais publicacdes;
IV - Confeccionar e disponibilizar cartdes de agradecimento para palestrantes e/ou
outros convidados que estiverem atuando junto a comunidade escolar, assim como
providenciar a entrega de um mimo;
V - Enviar mensagens pelo aplicativo do colégio, quando houver solicitacéo,
encaminhada por e-mail ao setor e respeitado o prazo de antecedéncia de 48 horas;
VI - Alinhar e intermediar compras, cards, artes gréficas, visuais, digitais e outras
necessidades junto a outros setores no que tange a demandas dos setores, previstos
em calendario;
VIl - Contatar e reservar datas para efetivacdo de registros fotogréaficos oficiais para
cobertura de atividades escolares e projetos definidos em calendario escolar;
VIII - Locar espacgos para terceiros, tais como: Auditério S&o José, Auditério
Chambéry, Centro de Convivéncia e Salas de Aula;
IX - Aprovar, junto ao setor de Comunicagao, todos os materiais de divulgacdo do
Colégio Séo José;
X - Orientar os professores com relacdo aos registros fotograficos em sala de aula;
XI - Participar do Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico;
Xll - Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Relacionamento Institucional e
Estratégico.

Secéo lll: do Servigco Administrativo-Financeiro
Art. 38. O administrador financeiro, indicado pelo Diretor, juntamente com os demais
membros do Servico Administrativo-Financeiro, é responsavel por coordenar e
acompanhar as atividades administrativas, financeiras e técnico-operacionais do
colégio.
Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Servico Administrativo-Financeiro:
| - Coordenar o servigco administrativo-financeiro em suas rotinas de contas a pagar,
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receber, cobranca, controles de caixa, conciliacbes e negociacoes;

Il - Estabelecer e monitorar os processos do servico administrativo-financeiro;

Il - Acompanhar as atividades do servigo de tesouraria e de financas, zelando pela
atualizacao e seguranca dos seus registros;

IV - Elaborar a programacao econdémica anual;

V - Coordenar a execuc¢éo do plano orgamentario;

VI - Fazer orcamentos e providenciar a aquisicdo de materiais, equipamentos e tudo
o que for necessario, em tempo habil, para o bom desempenho das atividades do
colégio;

VIl - Encaminhar a Direcdo as propostas referentes as reformas e amplia¢cdes dos
bens méveis e imoveis do colégio;

VIII - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, juntamente com o Diretor;

IX - Atender aos pais com dificuldades no que se refere a pagamento de
mensalidades, buscando solucdes junto a Dire¢éo;

X - Controlar a movimentacéo dos recursos financeiros informando a Direcao sobre a
situacéo financeira da instituicéo;

Xl - Responsabilizar-se pela manutencdo do espaco fisico, equipamentos e
mobiliarios do colégio;

XII - Acompanhar tendéncias econémicas e os riscos do mercado financeiro;

XIlI - Elaborar relatério de dados para a planilha de reajuste da anuidade escolar;
XIV - Analisar a prestacédo de contas de servigos terceirizados e de atividades extras,
emitindo parecer;

XV - Zelar pela preservacdo dos documentos do ativo e do passivo conforme normas
legais;

XVI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do servi¢o de pessoal, relativo
a documentacédo e cumprimento dos dispositivos legais;

XVII - Acompanhar as atividades dos colaboradores que atuam no apoio técnico-
administrativo do colégio, zelando pela sua atualizacédo e segurancga;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacéo vigente, dos dissidios
das categorias, da CLT e oriundas deste Regimento Escolar e da Direcéo;

XIX - Participar do Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico e demais reunides,
guando solicitado;

XX - Manter atualizado os documentos referentes as escrituras, PPCI e outros;

XXI - Elaborar o Plano de A¢édo do Servico Administrativo-Financeiro.

Secéo IV: do Servigco de Secretaria
Art. 39. O Servico da Secretaria € responsavel pela correspondéncia oficial do colégio,
escrituragcédo e documentacgao dos estudantes, de modo a assegurar a verificagdo da
identidade de cada estudante, da regularidade e autenticidade de sua vida escolar,
em consonancia com os demais servigos.
Art. 40. A estrutura e a organizacdo da secretaria fundamentam-se nas orientacdes e
diretrizes especificas emitidas pelos 6rgdos normativos e pela Mantenedora.
Paragrafo unico. Sao atribuicbes do Servigo de Secretaria:
| - Prover o registro de dados referentes a vida escolar do estudante e outros registros
pertinentes ao servico, responsabilizando-se pela sua regularidade e autenticidade;
Il - Providenciar a elaboracdo de historicos escolares, atestados, transferéncias,
certificados, circulares, editais, avisos e outros documentos por determinacdo do
Diretor;
[l - Zelar pelo recebimento e expedicao de documentos auténticos, inequivocos e sem
rasuras;
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IV - Prestar informac0des e esclarecimentos sobre a vida escolar do estudante, fazendo
0s encaminhamentos necessarios;

V - Receber e encaminhar correspondéncias;

VI - Responsabilizar-se pela elaboracao das atas de resultados finais dos estudantes,
enviando-as ao servico competente da Secretaria Estadual de Educacéo, no prazo
determinado;

VII - Classificar e arquivar atos oficiais referentes ao colégio e outros documentos da
vida escolar;

VIII - Organizar, manter atualizado o arquivo escolar e zelar pela sua conservacao e
ordem;

IX - Descartar documentos de acordo com a legislagéo vigente;

X - Firmar os livros e os documentos, quando for o caso;

Xl - Encaminhar ao Servico de Coordenacdo Pedagodgica casos de classificacdo e
reclassificacdo de estudantes, progresséao parcial e aproveitamento de estudos;

XII - Elaborar os documentos de divulgacédo dos resultados do aproveitamento escolar;
X1l - Compor cadastro dos estudantes e atualiza-lo periodicamente;

XIV - Coordenar, em consonancia com o Servico Administrativo-Financeiro, o
processo de matricula e rematricula;

XV - Manter sigilo das tarefas executadas;

XVI - Redigir e assinar atas;

XVII - Registrar sistematicamente a entrada e saida de documentos;

XVIII - Assegurar a atualizagéo das fichas cadastrais dos estudantes, bem como de
documentos exigidos pelas autoridades competentes;

XIX - Atender demandas de inscricdes, registros e arquivamento de atividades
promovidas pelo colégio;

XX - Buscar informagdes juridico-legais referentes a vida escolar dos estudantes junto
a entidades devidamente credenciadas;

XXI - Atualizar-se constantemente sobre a legislacédo de ensino;

XXII - Elaborar o Plano de A¢éao do Servigo de Secretaria.

Subsecao I: do Responsavel pelo Servico de Secretaria
Art. 41. O responsavel pelo Servico de Secretaria € indicado pelo Diretor.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes do responsavel pelo Servigo de Secretaria:
| - Acompanhar a publicacdo de leis e demais normativas ligadas a educacéo;
Il - Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos estudantes e
demais documentagdes pertinentes ao Servigo de Secretaria;
[l - Assessorar as atividades dos colaboradores que atuam na secretaria do colégio;
IV - Responder perante a Direcdo pelo expediente e pelos servi¢cos especificos da
Secretaria;
V - Participar do Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico e demais reunides,
quando solicitado.

Secéo V: do Conselho Técnico Administrativo-Pedagogico (CTAP)
Art. 42. O Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico € érgdo consultivo que
assessora a Direcdo na tomada de decisbes sobre assuntos que se fizerem
necessarios, tendo em vista a vivéncia da Proposta Pedagdgica do colégio. Relune-se
de forma regular semestral ou extraordinariamente sempre que necessario. O Diretor
é o Presidente nato deste Conselho e os professores representantes do corpo docente
sao indicados por seus pares, sendo que os demais membros séo designados pela

Direcd0. Em casos extraordinarios, podem ser convidados para participar de reunides
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do Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico, outros membros, sem direito a voto.
Em caso de empate na votacdo, cabe ao Presidente deste Conselho o voto de
qualidade.

Subsecéo I: Membros do Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico (CTAP)
Art. 43. Sdo Membros do Conselho Técnico Administrativo-Pedagogico (CTAP)

| - Diretor, que o preside;

Il - Vice-Diretor;

[l - Servico de Relacionamento Institucional e Estratégico;

IV - Coordenador Pedagdgico;

V - Orientador Educacional,

VI - Coordenador da Orientacédo Religiosa;

VII - Coordenador de Turno;

VIII - Secretario do colégio;

IX - Coordenador Administrativo-Financeiro;

X - Representantes do quadro docente distribuido em (01) um representante por etapa
de ensino.

Paragrafo Unico. S&o atribuices do Conselho Técnico Administrativo-Pedagdgico:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e as diretrizes emanadas pela
Direcao, zelando pelo cumprimento deste Regimento Escolar;

Il - Zelar pela qualidade da implementacdo da Proposta Pedagdgica,

Il - Ser espaco de interlocucdo da Direcdo do Colégio Sdo José com a comunidade
escolar;

IV - Emitir parecer sobre o Plano Global do colégio e os ajustes que se fizerem
necessarios;

V - Participar da avaliacdo do processo educativo e opinar sobre medidas que visem
ao seu aperfeicoamento;

VI - Propor a Direcdo a criacdo de novos cursos, expansdo de atividades e
cancelamento de existentes;

VII - Apresentar sugestfes quanto a aplicacao de recursos financeiros na manutencéo
e melhoria do ambiente escolar;

VIII - Analisar a proposta do calendario escolar;

IX - Analisar regulamentos e normas dos servigos;

X - Opinar sobre a aplicacdo das normas de Convivéncia Institucional, quando
necessario;

Xl - Sugerir alteragbes no Regimento Escolar, apds ouvida a comunidade escolar,
encaminhando-as a apreciacao da Direc¢ao;

XII - Propor meios e avaliar, quando solicitado pela Dire¢éo, sobre o desempenho dos
professores e dos demais colaboradores;

XIII - Opinar, quando solicitado, sobre cancelamento e indeferimento da matricula de
estudantes;

XIV - Opinar, quando solicitado pela Dire¢ao, sobre admissao e demisséo de pessoal
dos respectivos servicos;

XV - Opinar, quando solicitado, sobre os casos omissos no presente Regimento
Escolar.

Secéao VI: do Servigco de Orientacdo Educacional (SOE)
Art. 44. O Servigo de Orientacdo Educacional - SOE - tem como finalidade planejar,
acompanhar e orientar os estudantes na sua aprendizagem e no seu desenvolvimento
socioemaocional, bem como promover a integragéo dos professores e colaboradores
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da Instituicdo com os demais membros da comunidade escolar. Atua em conjunto com
a Direcdo, servico de Coordenacado Pedagdgica, Orientacdo Religiosa e Coordenacao
de Turno.

Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes do Servigo de Orientacdo Educacional:

| - Elaborar o Plano de Acéo do Servico de Orientacdo Educacional;

Il - Acompanhar e promover o desenvolvimento dos estudantes nas diversas areas de
aprendizagem,;

[Il - Promover e acompanhar a adaptacédo dos novos estudantes;

IV - Acompanhar e orientar a trajetoria dos estudantes no seu percurso académico
para a escolha dos Itinerarios Formativos;

V - Orientar os estudantes no desenvolvimento das relacdes interpessoais e sua
insercao social,

VI - Desafiar os estudantes para o exercicio de uma pratica de lideranca cooperativa
e criativa;

VIl - Coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los
em suas necessidades;

VIII - Buscar alternativas de solucéo para as dificuldades comportamentais individuais
ou grupais evidenciadas;

IX - Acompanhar e orientar os estudantes que apresentam dificuldades no
cumprimento das Normas de Convivéncia do colégio;

X - Emitir parecer sobre a aplicacdo de medidas pedagdgicas disciplinares aos
estudantes, quando necessario;

Xl - Elaborar pareceres em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, quando
necessario, para encaminhar o estudante a outros profissionais especializados,
orientando as familias;

XII - Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes;

Xl - Manter organizados e atualizados o0s registros de acompanhamento do
desempenho escolar do estudante, assegurando sigilo;

XIV - Oportunizar aos professores momentos individuais de escuta, visando auxilia-
los na compreensdo de si mesmos e das relagdes com estudantes e colegas de
trabalho;

XV - Manter os professores informados quanto as providéncias tomadas junto aos
estudantes encaminhados ao servico;

XVI - Assessorar o corpo docente na compreensao da dinamica de funcionamento
das turmas e no manejo de situagdes individuais;

XVII - Compor as turmas juntamente com o servico de Coordenacdo Pedagdgica,
submetendo-as a aprovacao da Direcao;

XVIII - Planejar e implementar juntamente com o servigco de Coordenacéo Pedagdgica,
0 processo de integracéo escola-familia-comunidade;

XIX - Participar do planejamento, da organizacao e da realizacdo das reunides do
Conselho de Classe, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

XX - Acompanhar juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica o processo de
avaliacao pedagogica dos estudantes encaminhados para o Atendimento Educacional
Especializado;

XXI - Acompanhar o desenvolvimento do estudante com deficiéncia e oferecer suporte
a familia e aos professores em relagédo a sua evolugéo;

XXII - Participar juntamente com a Coordenacdo Pedagodgica e o professor do
Atendimento Educacional Especializado, da orientacdo aos professores e familias
sobre a trajetoria escolar, os recursos pedagogicos e de acessibilidade oferecidos aos
estudantes com deficiéncia,;
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XXIII - Manter contato com a familia dos estudantes, colhendo e prestando
informagdes para a realizagao do trabalho de orientagdo com maior seguranca,;
XXIV - Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Plano Global do colégio.

Secdo VII: do Servigco de Orientacao Religiosa (SOR)
Art. 45. O Servico de Orientag&o Religiosa tem por finalidade dinamizar a pastoral da
comunidade escolar, de modo que ela possa sentir-se motivada a cultivar os valores
humanos e cristdos, num clima de sensibilidade e abertura ao dialogo inter-religioso.
Art. 46. O coordenador do Servico de Orientacéo Religiosa é designado pelo Diretor.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes do Servigo de Orientacdo Religiosa:
| - Promover acdes que motivem a solidariedade e fomentem reflexdes acerca do
sentido da vida;
Il - Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do Plano Global do colégio;
[l - Planejar e coordenar as atividades que visem especialmente a formacao religiosa
dos estudantes, seu engajamento pessoal em funcdo da vida comunitaria e do
amadurecimento de sua vida crista;
IV - Oportunizar aos professores atualizacdo quanto a metodologia e aos objetos de
conhecimento de Ensino Religioso, assessorando-0s nos assuntos pertinentes a este
componente curricular;
V - Trabalhar interativamente com os demais servigos, para manter viva a Proposta
Pedagadgica do colégio;
VI - Oferecer a comunidade escolar oportunidades de formag¢do humana e crista,
estreitando os lacos de compromisso e responsabilidade entre colégio, familia e
comunidade;
VII - Elaborar o Plano de Ac¢éo do Servico de Orientacdo Religiosa,
VIII - Promover o cultivo da espiritualidade em parceria com o Servi¢o de Orientacao
Educacional;
IX - Incentivar os membros da comunidade escolar para que se engajem em projetos
sociais que promovam a cultura da solidariedade e da paz;
X - Anunciar o Evangelho e possibilitar aos participantes um espaco para o exercicio
de seu compromisso de cidadania de acordo com 0s principios cristaos;
XI - Assessorar a Coordenacdo Pedagogica na area do Ensino Religioso;
XIl - Subsidiar, com materiais, os professores do componente curricular de Ensino
Religioso;
XIIl - Desenvolver acdes que promovam o protagonismo juvenil;
XIV - Dinamizar o processo de evangelizagao na comunidade escolar;
XV - Estabelecer vinculos e criar formas de parceria e caminhos conjuntos entre
colégio e comunidade local;
XVI - Estabelecer vinculos e didlogos ecuménicos e inter-religiosos;
XVII - Garantir juntamente com os demais servicos um ambiente favoravel a vivéncia
dos valores cristaos.
XVIII - Informar a comunidade escolar quanto as diretrizes e orienta¢cdes promulgadas
pela Igreja e pelo colégio;
XIX - Oportunizar aos professores momentos de formacéo para que a educagéao na fé
seja integral e transversal em todo o curriculo;
XX - Promover a integracdo do colégio com a Paroquia e a Diocese;
XXI - Trabalhar juntamente com o servigco de Orientacdo Educacional na formacéao de
liderancas para aprofundar o senso de responsabilidade e compromisso cristao;
XXII - Apoiar e incentivar iniciativas de trabalho voluntario e acdes de cunho social e
de solidariedade.
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Secéo VIII: do Servico de Coordenacao Pedagdgica (SCP)
Art. 47. O Servico da Coordenagcdo Pedagodgica tem por finalidade planejar,
acompanhar, coordenar e orientar as atividades técnico-pedagdgicas em consonancia
com a Direcao, com o Servigo de Orientagdo Educacional e o Servigo de Orientagcao
Religiosa, assegurando a qualidade do processo ensino e aprendizagem que melhor
conduza a consecuc¢do dos objetivos do colégio.
Art. 48. O Servico de Coordenacdo Pedagdgica é responsavel por coordenar o
planejamento pedagdgico junto aos professores, visando qualificar os niveis de
aprendizagem e desenvolvimento de todos os envolvidos, por meio de qualificacdo
dos processos de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo que, por sua vez, sao
vinculados e articulados a Proposta Pedagdgica e ao Plano Global do colégio.
Paragrafo unico. Compete a Coordenacao Pedagdgica:
| - Coordenar e supervisionar o processo de elaboracéo e implementacéo da Proposta
Pedagdgica, bem como proporcionar condi¢des para a sua avaliacdo no transcorrer
do ano letivo;
Il - Elaborar o Plano de Acado do Servico de Coordenacao Pedagdgica;
Il - Responsabilizar-se pela implementacéo e dinamizac&o do planejamento curricular
em seus diferentes niveis;
IV - Assegurar a unidade de acdo pedagodgica coerente com os objetivos do colégio,
fomentando o trabalho interdisciplinar e o intercambio de experiéncia entre o0s
integrantes da comunidade escolar;
V - Acompanhar a publicacdo de leis e demais normativas ligadas a educacéo e
adapta-las as peculiaridades locais, submetendo-as a aprovacao da Direcao;
VI - Participar da elaboracdo do Calendario Letivo e das Matrizes Curriculares,
juntamente com a Direc¢éo, informando a Coordenacédo Administrativo-Financeira toda
mudanca ocorrida na carga hordria dos professores;
VII - Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente, bem como do plano de trabalho dos professores;
VIII - Coordenar o processo de reconstrucéo do Regimento Escolar;
IX - Promover a construcdo e a reconstrucdo do planejamento curricular junto ao
Corpo Docente;
X - Incentivar e orientar o Corpo Docente na selecdo de metodologias atualizadas e
coerentes com a Proposta Pedagdgica, acompanhando e avaliando a sua
implementacéo;
Xl - Planejar e implementar, quando necessério, o processo de integracdo escola,
familia, comunidade;
XIl - Analisar regulamentos ou normas dos servicos relacionados ao apoio
pedagogico;
XIII - Assessorar a Direcédo nos casos de alteracdes do quadro docente, auxiliando na
substituicéo de professores, quando for o caso;
XIV - Orientar os professores recém-admitidos, promovendo sua integracdo ao
ambiente escolar;
XV - Estimular o Corpo Docente para a sua atualizacdo permanente, promovendo
formacgao continuada;
XVI - Acompanhar e orientar o trabalho dos professores, supervisionando o material
produzido a ser entregue aos estudantes;
XVII - Elaborar e organizar processos de atualizacdo ou criacdo de cursos/unidades
de ensino;
XVIII - Analisar os Diarios de Classe dos professores, garantindo a fidedignidade dos
registros;
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XIX - Encaminhar a secretaria do colégio o resultado da avaliacdo da aprendizagem
dos estudantes para os devidos registros;

XX - Analisar o Histérico Escolar e demais documentos dos estudantes recebidos por
transferéncia para os ajustes necessarios;

XXI - Coordenar a elaboracéo dos programas de adaptacao curricular, classificacéo,
reclassificacdo e aproveitamento de estudos;

XXII - Coordenar o planejamento e a aplicacdo do avanco, progressdo parcial e
recuperacéo da aprendizagem,;

XXIII - Organizar Conselhos de Classe juntamente com o Servico de Orientacéo
Educacional, tendo em vista a andlise do aproveitamento global da turma, do
estudante e do professor, propondo acdes para a qualidade do trabalho docente;
XXIV - Avaliar os resultados do processo didatico-pedagdgico e sugerir alternativas
para o seu aperfeicoamento;

XXV - Incentivar os professores para que desenvolvam planejamento e préaticas que
prevejam o trabalho inclusivo apropriado ao estudante que dele necessita;

XXVI - Realizar acompanhamento do estudante no que se refere a
dificuldades/necessidades da é&rea pedagobgica, encaminhando, aos setores
responsaveis, 0s casos que demandam ajuda especializada;

XXVII - Atender as familias dos estudantes, a partir das necessidades pedagogicas
que emergem no cotidiano escolar, orientando e construindo estratégias que
contribuam para o crescimento de todos;

XXVIII - Coordenar as reunides de pais e professores destinadas ao trato de assuntos
relacionados a aprendizagem dos estudantes;

XXIX - Auxiliar, quando necessario, o0 SRIE nas entrevistas de apresentacdo do
colégio as novas familias que buscam a instituicao;

XXX - Acompanhar juntamente com a Orientacdo Educacional o processo de
avaliacdo pedagogica dos estudantes encaminhados para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na sala de recursos multifuncionais;

XXXI - Orientar e acompanhar o professor responsével pelo Atendimento Educacional
Especializado, planejando acfes e cronogramas de trabalhos adaptados para os
estudantes, publico deste servico, em parceria com o Orientador Educacional;

XXXII - Mediar juntamente com a Orientacdo Educacional o trabalho colaborativo
entre o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) com os demais
professores das salas de aula no atendimento aos estudantes publico deste servico;
XXXIII - Participar juntamente com a Orientagdo Educacional e o professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) da orientagdo as familias sobre a
trajetoria escolar, o Plano de Desenvolvimento Individualizado e 0s recursos
pedagodgicos e de acessibilidade oferecidos aos estudantes, publico deste servico;
XXXIV - Assessorar a Direcdo no processo de selecdo e acompanhamento de
professores e demais colaboradores do colégio;

XXXV - Participar da elaboracao, execucéo e avaliagcado do Plano Global do colégio.

Secéo IX: dos Professores

Art. 49. O Corpo Docente é formado pelos Professores devidamente habilitados de
acordo com a legislacédo em vigor, que devem apresentar a competéncia profissional,
a acdo e a conduta coerentes com a Proposta Pedagogica da instituicdo, bem como
as demais obrigacdes inerentes ao exercicio da sua profissao.

8 1° O professor conselheiro de turma é indicado pela Dire¢cdo e coopera com 0S
demais professores no desenvolvimento das atividades pertinentes as turmas, tendo
como atribuigdes:
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| - Realizar a escuta dos estudantes auxiliando na busca de respostas para solucéo
de seus conflitos ou encaminhando aos setores responsaveis;

II - Informar as familias sobre as questdes do rendimento escolar e atitudes do
estudante;

Il - Encaminhar os estudantes para os setores responsaveis: Servico de Orientacao
Educacional (SOE) quando os estudantes apresentarem fragilidades emocionais ou
de relacionamento que estejam interferindo em sua rotina escolar, bem como quando
necessitarem de intervencdes/encaminhamentos pertinentes aos processos de
aprendizagem; Servico de Coordenacdo de Turno (SCT) quando o estudante
apresentar conduta disciplinar ndo condizente ao que estd regimentado para esta
instituicdo de ensino; Servi¢co de Coordenacgao Pedagdgica (SCP) quando o estudante
apresentar demandas pertinentes aos processos de ensino;

IV- Orientar, auxiliar e estabelecer parceria com os estudantes representantes e vice-
-representantes das turmas;

V - Acompanhar a adaptacdo dos estudantes novos;

VI - Realizar o atendimento as familias dos estudantes sempre que necessario;

VII - Dinamizar a comunicacgao entre 0s setores e professores.

§ 2° Os professores tém entre suas atribuigdes:

| - Dominar as competéncias/habilidades a serem desenvolvidas e aprofundadas, os
conceitos estruturantes e os objetos de aprendizagem a serem desenvolvidos pelos
estudantes;

II - Conferir sentido e significado ao processo escolar mediando a construgcéo do
conhecimento e zelando pelas aprendizagens e desenvolvimento de cada estudante;
[Il - Contribuir, articulando com a Coordenacdo Pedagdgica, na organizacdo dos
planos de trabalho em consonancia com os planos de estudo;

IV - Assegurar, aos estudantes, estratégias pedagdgicas, para o desenvolvimento das
competéncias previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

V - Planejar e executar estratégias adequadas a superacdo das dificuldades dos
estudantes em consonancia com a Proposta Pedagogica do colégio;

VI - Explorar as potencialidades didaticas, metodoldgicas, dos recursos digitais e
tecnoldgicos disponiveis como ferramenta de mediacédo pedagogica,

VIl - Comunicar ao setor responsavel (SCT) o nome e a turma do estudante
infrequente a partir da 52 falta consecutiva ou quando atingir o percentual de 20% no
periodo de 30 dias.

Secao X: do Pré-Conselho e do Conselho de Classe

Art. 50. O Pré-Conselho acontece na quinzena que antecede o Conselho de Classe
com a finalidade de proporcionar a participagdo dos estudantes, com suas demandas,
através dos representantes de turma. Constitui-se de ferramenta pedagogica que
possibilita aos estudantes a corresponsabilidade no processo de ensino e
aprendizagem. S&o responsaveis por este momento o Servico de Orientacao
Educacional e a Coordenacdo Pedagodgica.

Art. 51. O Conselho de Classe € 6rgao consultivo que fundamenta a sua a¢ao nos
principios da legislacdo em vigor, da Proposta Pedagdgica e nas disposi¢cdes deste
Regimento Escolar. Propde-se a analisar e refletir o desempenho do estudante no
processo de construcdo das aprendizagens ao longo do semestre, na Educacao
Infantil, e trimestre, nos demais niveis escolares, a fim de potencializar os aspectos
positivos e identificar as necessidades de redimensionamento da acio pedagdgica. E
coordenado pelos Servicos de Coordenacdo Pedagogica e de Orientacdo Educacional
e conta com a participacdo dos professores responsaveis pelo ano/série em questéo,
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pelo professor responsavel pelo servico de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), bem como pelo profissional que acompanha os estudantes com transtornos
especificos de aprendizagem.

Subsecéo I: das Reunides e Atribuicbes do Conselho de Classe
Art. 52. As reunides ordinarias do Conselho de Classe sao previstas no calendério
escolar e ocorrem a cada semestre para as turmas da Educacéo Infantil e a cada
trimestre para as demais turmas.
Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Conselho de Classe:
| - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e do estabelecido neste Regimento
Escolar;
I - Analisar o aproveitamento da turma como um todo e de cada estudante
individualmente, diagnosticando as suas possibilidades e dificuldades, bem como
propondo solugdes alternativas;
[l - Analisar o rendimento do estudante de acordo com os critérios estabelecidos nos
planos de trabalho;
IV - Refletir, com o professor, a possibilidade de rever, modificar e ampliar estratégias
que favorecam a aprendizagem do estudante;
V - Opinar sobre a composicao das turmas;
VI - Propor estratégias diferenciadas de recuperacdo e acompanhamento do
desenvolvimento do estudante, considerando a sua realidade;
VII - Deliberar sobre a promocgéao ou retencdo do estudante;
VIII - Recorrer a Direcdo nos casos limites em que ndo haja consenso sobre a
aprovacao ou reprovacdo de um estudante cuja decisdo é de Ultima instancia;
IX - Tracar as linhas de acao para cada turma e as formas praticas de sua realizacao.

Secdo Xl: dos Servicos de Apoio Pedagdgico
Art. 53. O Servico de Apoio Pedagdgico esta relacionado com espacos de ensino e
aprendizagem organizados para qualificar o trabalho pedagdgico.
Art. 54. O Servico de Apoio Pedagogico conta, também, com a atuacdo do
Coordenador de Turno, monitores e estagiarios, que subsidiam e complementam as
praticas pedagadgicas.
Art. 55. Os diferentes espacos e colaboradores do Servigo de Apoio Pedagdgico estédo
sob a coordenacéo da Direcéo.

Subsecao I: da Biblioteca Escolar
Art. 56. A Biblioteca Escolar é um centro de estudo, consulta, pesquisa e leitura para
toda a comunidade escolar. Possui acervo educativo e literario diversificado que
propicia o enriquecimento das atividades.
Art. 57. A organizacdo e a estrutura da Biblioteca Escolar estdo embasadas na
legislacdo pertinente e o seu funcionamento € regido por regulamento proprio,
aprovado pela Diregéo.
Paragrafo unico. Sao atribuicbes dos profissionais que atuam na Biblioteca Escolar:
| - Planejar e executar atividades de incentivo a leitura, em consonancia com 0s
demais servicos;
Il - Estimular a frequéncia a Biblioteca Escolar como meio de descoberta e
incorporacgao de valores, bem como de ampliacdo da investigacao cientifica;
[l - Propor atividades de estimulo a leitura e atender ao estudante nas consultas para
despertar o espirito investigativo e a curiosidade;
IV - Orientar estudantes, professores e demais usuarios na busca e selecéo de titulos;
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V - Controlar a circulacéo do acervo;

VI - Assessorar e orientar os estudantes na busca de informacgoes;

VII - Elaborar instrumentos e levantar dados estatisticos referentes a frequéncia a
biblioteca escolar e proceder a sua interpretacéo e apresentacdo a Direcao;

VIII - Manter contato com os professores dos diferentes componentes curriculares a
fim de orientar as pesquisas dos estudantes;

IX - Divulgar aos professores os lancamentos das editoras;

X - Orientar, classificar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacao
e classificacdo das obras que compdem o acervo;

Xl - Planejar, organizar e promover a manutencao da base de dados do acervo da
Biblioteca Escolar;

Xl - Descartar, quando necessario, livros, revistas, gibis e demais materiais;

XIII - Responsabilizar-se pela constante atualizacdo do acervo e manutencéo da base
de dados;

XIV - Propor e organizar eventos culturais e literarios;

XV - Sugerir a Direcao a assinatura de periédicos, a aquisicao de livros e de outros
materiais, informando & comunidade escolar sobre atualidades;

XVI - Zelar pela conservagdo do acervo e acompanhar o0 movimento de empréstimo
dos materiais, bem como do ambiente;

XVII - Elaborar o Plano de Agéao do Servigo de Biblioteca.

Subsecéo II: do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Art. 58. O Atendimento Educacional Especializado € realizado por um professor que
possua habilitacdo exigida pela legislacéo vigente. Deve estar articulado ao processo
escolar, sendo oferecido nas diferentes etapas da educacdo basica, e organizado
institucionalmente, no conjunto de ac¢des, recursos de acessibilidade e pedagdgicos.
E oferecido de forma complementar ou suplementar aos estudantes da Educac&o
Especial, objetivando o0 acesso ao curriculo de modo a proporcionar a independéncia
na realizagdo das tarefas e autonomia nos ambientes escolares e fora deles. Ocorre
prioritariamente na sala de recursos multifuncionais, no contra turno escolar, podendo
ser ampliado para a docéncia compartilhada, no turno em que o estudante é
matriculado regularmente. Entende-se por docéncia compartilhada o dispositivo
pedagdgico colaborativo entre o professor do atendimento educacional especializado
e o professor da classe regular em que o estudante esteja matriculado. Permite ao
professor especialista apoiar, trocar informacdes, buscar alternativas e propostas de
aprendizagem, de acordo com as necessidades e/ou interesses dos estudantes da
Educacdo Especial em parceria com os demais professores responsaveis pelos
discentes.
Art. 59. Estéo a disposicéo do Servi¢co de Atendimento Educacional Especializado os
monitores e também estagiarios.
Paragrafo uUnico. Sao atribuicbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:
| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
estudantes da Educacao Especial;
Il - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula regular, bem como em outros ambientes do colégio;
[Il - Organizar o cronograma dos atendimentos individualizados ou em grupos na sala
de recursos multifuncionais, bem como organizar o tipo de atendimento a ser
realizado;
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IV - Acompanhar e orientar professores da sala de aula regular no processo de
elaboracao, construcado e registro das avaliacbes da aprendizagem;

V - Construir, sempre que necessario, o processo de finalizacdo especifica, em
conjunto com a equipe multidisciplinar;

VI - Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

VII - Elaborar relatorios sobre as atividades realizadas com os estudantes da
Educacédo Especial para a Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional;

VIII - Ensinar e estimular a utilizacdo de tecnologias assistivas de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos estudantes, a fim de promover sua autonomia e
participacao;

IX - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante;

X - Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula regular visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que possam promover a participacdo dos estudantes nas atividades
escolares;

XI - Incentivar estudantes com deficiéncia para a inser¢cdo no mundo de trabalho;

XIlI - Manter atualizada a documentacao necessaria de cada estudante atendido na
sala de recursos multifuncionais;

XIll - Orientar a familia do estudante na busca de profissionais especificos, em
parceria com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e professores
envolvidos;

XIV - Elaborar o Plano de Ag&o do Servico de Atendimento Educacional
Especializado.

Subsecdo lll: Sala de Recursos Multifuncionais
Art. 60. A sala de Recursos Multifuncionais € um espaco ludico criado para dar
oportunidades as criancas de brincarem e manifestarem suas potencialidades e
criatividade, bem como o desenvolvimento do autoconhecimento, da afetividade, da
empatia, da motivacdo e da sensibilidade. Este espaco também proporciona projecao
audiovisual diferenciada. Os responsaveis pela utilizacdo e conservacdo sdo 0s
professores e colaboradores.
Paragrafo unico. Aos profissionais que utilizarem este espaco, compete:
| - Incentivar a valorizacdo do ludico e do brinquedo como atividade promotora do
desenvolvimento intelectual e social infantil;
Il - Preparar 0 espago com recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;
[Il - Manter o espago organizado;
IV - Promover o desenvolvimento do senso de organizacédo, orientando as criangas na
guarda dos brinquedos, jogos, caixas, estantes e outros materiais, apos sua utilizacao;
V - Proporcionar a vivéncia de experiéncias variadas de expresséao corporal;
VI - Proporcionar oportunidades para que a crianga possa brincar livremente;
VII - Proporcionar oportunidades para que as criangas aprendam a jogar, a participar,
a esperar a sua vez, a competir e a cooperar.

Subsecédo IV: dos Laboratorios e Salas Especializadas
Art. 61. O colégio possui Laboratorios de Informatica, Fisica, Quimica, Biologia,
Ciéncias, Matematica, Linguagens, Lingua Estrangeira, Sala Maker e Planetario.
Art. 62. A responsabilidade pelo funcionamento dos laboratérios fica
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a cargo do profissional indicado pela Direcéo.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes dos responsaveis pelos servigos:

| - Assessorar os professores das turmas, quando necessario;

Il - Auxiliar os professores e estudantes no planejamento, realizacao de atividades e
projetos realizados no laboratorio;

[Il - Oportunizar ao estudante o exercicio pratico dos métodos experimentais;

IV - Disponibilizar os materiais e 0s recursos existentes;

V - Fazer os encaminhamentos para que 0s equipamentos estejam sempre em
condi¢cbes de funcionamento;

VI - Comunicar a Direcdo a disfuncdo de algum dos recursos que compde o
laboratério;

VII - Desenvolver acBes metodoldgicas articuladas com o planejamento do professor
de sala de aula;

VIII - Elaborar normas para o funcionamento satisfatério destes espacos;

IX - O responsavel pelo laboratério tem a incumbéncia de organizar o horario de
atendimento as turmas. No que tange a utilizacdo da Sala Maker e Planetario os
horéarios serdo utilizados conforme cronograma estipulado em planejamento com a
Coordenacédo Pedagdgica;

X - Zelar pela conservacéo dos materiais existentes e do espaco;

Xl - Pesquisar novos programas e softwares de acordo com as necessidades dos
professores e sugerir novas aquisicoes.

Subsecédo V: do Servi¢co Audiovisual
Art. 63. O Servico de Audiovisual tem por finalidade oferecer ao corpo docente e
discente recursos que facilitem o processo educativo.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes deste servico:
| - Zelar e controlar a entrega e recebimento das chaves dos espacos e méveis
utilizados;
Il - Controlar e agendar a utilizagcdo dos recursos audiovisuais;
lIl - Preparar e organizar os ambientes e 0s recursos que serdo utilizados;
IV - Providenciar todos os materiais solicitados para as atividades do cotidiano e para
0S eventos;
V - Sugerir a aquisicao de materiais para melhor desempenho dos servigos;
VI - Assessorar 0s usuarios, orientando-os no manuseio dos equipamentos e de
outros materiais;
VII - Divulgar & comunidade escolar as novas aquisi¢des, estimulando o uso desses
materiais;
VIII - Reproduzir cépias de materiais;
IX - Encaminhar aos professores os materiais reproduzidos;
X - Imprimir os materiais solicitados pelos servi¢os;
XI - Registrar os materiais solicitados para a reprografia;
XII - Controlar o retorno dos materiais disponibilizados pelo servico;
XIII - Cuidar da conservacdo e manutencao dos materiais e equipamentos;
XIV - Elaborar o Plano de A¢éao do Servigo de Audiovisual.

Secéo Xll: do Servigo de Coordenacao de Turno (SCT)
Art. 64. O Servico de Coordenacdo de Turno tem a finalidade de coordenar e
acompanhar as atividades do(s) turno(s), em consonancia com o Servico de
Coordenacéo Pedagogica e com o Servi¢o de Orientacdo Educacional.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes do Servigo de Coordenacéo de Turno:
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| - Dar inicio e término as atividades de cada turno, assistindo a entrada e a saida dos
estudantes;

Il - Registrar o atraso dos estudantes nas entradas apdés o inicio do horario das aulas;
Il - Informar ao servi¢co de Coordenacado Pedagdgica e Orientacdo Educacional sobre
os fatos ocorridos nos turnos e as situacées que exijam atendimentos especificos,
quando necessario;

IV - Orientar os estudantes sobre a obrigatoriedade do uso do uniforme e o respeito
as normas;

V - Primar pela organizacéo disciplinar e pelo respeito as normas de convivéncia,

VI - Aplicar, no ambito das suas atribui¢cdes, as medidas pedagodgicas disciplinares,
fazendo os devidos registros;

VIl - Buscar informacbes e orientagdes junto aos servicos de Coordenacao
Pedagogica e de Orientacdo Educacional sobre estudantes que necessitam de
acompanhamento diferenciado;

VIII - Dialogar com a Coordenacdo Pedagogica sobre planejamentos, acbes e
saidas/viagens dos estudantes;

IX - Acompanhar os trabalhos realizados no colégio, orientando e auxiliando o0s
monitores e técnicos administrativo-operacionais;

X - Manter-se informado sobre os estudantes participantes das atividades
extracurriculares;

XI - Acompanhar a pontualidade e assiduidade dos estudantes;

XIlI - Comunicar aos pais dos estudantes sobre assiduidade e pontualidade, quando
necessario, informando aos servicos de Coordenacdo Pedagodgica e Orientacdo
Educacional;

XIlI - Liberar a saida de estudantes, mediante solicitacdo e registro, para pessoas
autorizadas;

XIV - Verificar a presenca dos professores em sala de aula no horario previsto para o
inicio das atividades, tomando providéncias a fim de garantir o atendimento dos
estudantes, juntamente com a Direc¢éao;

XV - Coordenar a utilizacdo de ambientes do colégio durante o horéario escolar,
organizando os horarios de ocupacéo e solicitando, a quem de direito, a manutencao
dos ambientes perfeitamente organizados e higienizados;

XVI - Providenciar atendimento de emergéncia médica para os estudantes, quando
necessario, e comunicar a familia;

XVII - Manter atualizadas as documentacgdes relacionadas ao seu turno de atuacao;
XVIII - Colaborar com o Servigo de Coordenagdo Pedagodgica na organizacdo de
espacos e atividades que complementam as praticas pedagdgicas;

XIX - Elaborar o Plano de Agéo do Servico de Coordenagao de Turno.

Secdao XllIl: do Servigo de Monitoria e Estagiéarios
Art. 65. Os profissionais que atuam nestes servi¢cos tém a funcéo de apoiar o trabalho
docente e discente em suas necessidades especificas.
§ 1° S&o atribuicbes dos monitores escolares:
| - Auxiliar nas atividades de alimentacéo, higiene e locomocéo dos estudantes com
deficiéncia e demais que apresentaram necessidade;
Il - Colaborar com o processo de incluséo, apoiando e estimulando a autonomia dos
estudantes nas atividades escolares;
[l - Encaminhar a Orientacdo Educacional situa¢bes que coloquem em risco a
seguranca dos estudantes;
IV - Contribuir para o desenvolvimento socioemocional e de habitos de higiene dos
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estudantes com deficiéncia e convivéncia entre todos os estudantes;

V - Acompanhar os estudantes primando pela disciplina, ordem e seguranca, sempre
orientados pelos professores, Coordenacéo de Turno e Coordenacédo Pedagdgica;
VI - Atender as demandas de patio e corredores. Auxiliar na entrega de materiais aos
professores e movimentacao de estudantes entre os servi¢cos do colégio;

§ 2° Os estagiérios realizardo as atividades pertinentes a funcéo para a qual foram
designados.

CAPITULO II: DO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 66. Os diferentes servicos envolvidos como apoio técnico administrativo e
operacional estdo encarregados de dar suporte ao trabalho funcional do colégio. E
composto por técnicos administrativos qualificados e colaboradores preparados que
estdo sob a orientagéo da Direcéo.

Art. 67. O Apoio Técnico Administrativo e Operacional € constituido pelo servico de
comunicacao, servigo de assisténcia social, assim como colaboradores que atuam na
portaria, vigilancia, manutencéo e conservacao predial.

Secdo I: do Servico de Comunicacgéo
Art. 68. O Servico de Comunicacao é exercido por profissional contratado pela
Direcao. Vincula-se a Direcéao.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢cdes deste servico:
| - Acompanhar a empresa que fotografa os estudantes, as turmas e os ambientes
escolares;
Il - Observar as determinacdes da LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais
nos materiais produzidos para publicidade e propaganda;
[l - Auxiliar no planejamento, execucao e divulgacdo dos materiais referente a
comunicacao e ao marketing do colégio;
IV - Elaborar materiais de marketing e endomarketing;
V - Fotografar os eventos e responsabilizar-se pelos materiais que serao veiculados
na midia;
VI - Organizar layout de materiais a serem divulgados;
VII - Orientar professores e coordenacdes acerca dos materiais para divulgacao;
VIII - Acompanhar os projetos realizados pelo colégio para produzir o material
necessario para sua divulgacao;
IX - Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Dire¢ao;
X - Elaborar o Plano de Acéo do Servico de Comunicacao.

Secao Il: do Servico de Assisténcia Social
Art. 69. O Servigco de Assisténcia Social coordena, elabora, planeja, executa, avalia,
implanta projetos e acdes para a comunidade escolar. Tem como objetivo dar suporte
a Direcado, atuando como agente facilitador da compreensdo de fendmenos sociais
presentes no colégio.
Paragrafo unico. S&o atribui¢cdes do Assistente Social:
| - Colaborar com os 6rgaos da administracao e gestao do colégio no ambito do apoio
social,
Il - Atender a demanda documental dos 6rgaos publicos;
[l - Orientar sobre normas, cédigos e legislacdo na &rea da Assisténcia Social;
IV - Monitorar o Programa de Filantropia e elaborar relatorios;
V - Elaborar, aplicar e analisar ficha socioecondmica de estudantes de acordo com a
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legislacao vigente;

VI - Elaborar, divulgar e aplicar o Edital para concessao de bolsas de estudos;

VIl - Atender as pessoas que procuram o colégio para solicitar bolsa de estudos,
subsidiando-as com informacgdes, orientacdes e esclarecimentos relativos ao
encaminhamento da documentacéo necessaria, bem como os prazos estipulados;
VIII - Apresentar a avaliacdo e relacdo de estudantes que atendem aos requisitos
legais e normas internas, aptos a serem beneficiados com a bolsa integral ou parcial
para a deciséo final da Direc¢éo;

IX - Elaborar os Pareceres nas fichas de estudantes considerados aptos a receber as
bolsas de estudos conforme o niumero de vagas oferecidas;

X - Organizar, zelar e arquivar todos os documentos dos estudantes bolsistas;

Xl - Atender, individualmente, aos estudantes bolsistas e familia, quando necessario;
XIl - Acompanhar as familias dos estudantes bolsistas que se encontram com
defasagem no rendimento escolar e realizar os encaminhamentos que se fizerem
necessarios apos o atendimento;

XIlI - Realizar visitas domiciliares quando necessario;

XIV - Comunicar ao Conselho Tutelar casos de maus tratos envolvendo estudantes,
assim como casos de evaséo escolar e de reiteradas faltas;

XV - Elaborar o Plano de A¢éo do Servico de Assisténcia Social.

Secéao lll: da Portaria
Art. 70. Os colaboradores que atuam na portaria identificam e controlam a
movimentacao de estudantes, professores e colaboradores, assim como a entrada e
saida de terceiros, realizando a recep¢do e o devido atendimento a comunidade
interna e externa.
Art. 71. Os colaboradores que atuam na portaria podem integrar o quadro funcional
da instituicdo ou serem membros de empresas terceirizadas.
Paragrafo unico. O funcionario, que atua nas portarias do colégio, tem como
atribuigdes:
| - Recepcionar, acolher e encaminhar devidamente todas as pessoas com
cordialidade e atencéo;
Il - Direcionar ligacGes, anotar recados, enviar, controlar e encaminhar as
correspondéncias;
Il - Atender de maneira clara, agil e objetiva, com informacdes precisas;
IV - Acolher a comunidade escolar, comunicar sua chegada e encaminhar ao servico
competente;
V - Acolher os fornecedores e comunicar sua chegada ao servico competente;
VI - Ter conhecimento dos horéarios de funcionamento das diversas atividades do
colégio;
VII - Averiguar o horario de saida de grupos de estudantes e agenda semanal de
eventos;
VIII - Contatar pais ou responsaveis para comparecimento ao colégio, sempre que
solicitado pela Dire¢éo ou servicos;
IX - Receber chamadas telefénicas e transferi-las ao servico competente,
demonstrando eficiéncia, respeito e atencao;
X - Manter o controle sobre o0 uso do telefone por parte dos colaboradores, estudantes
ou terceiros, de acordo com as determinacgdes recebidas;
Xl - Manter postura ética sobre as informacdes recebidas e jamais liberar dados
pessoais de estudantes, responsaveis e colaboradores, sem autoriza¢do da Direc¢ao;
XIl - Manter sob a sua vigilancia a recepc¢éo do colégio, fiscalizando e registrando a
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entrada e a saida de pessoas estranhas no ambiente escolar, assim como a saida de
materiais, moveis, utensilios e produtos, comunicando a Direcdo qualquer
irregularidade observada;

XIl - Zelar e controlar a entrega e recebimento das chaves dos espacos e moveis
utilizados, bem como dos crachas de visitantes;

Xl - Providenciar para que o colégio abra e feche suas portas no horario
estabelecido;

XIV - Verificar as condi¢des e a seguranca de portdes, portas e janelas, comunicando
a Direcao qualquer irregularidade;

XV - Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Direcao;

XVI - Elaborar o Plano de A¢éo do Servico de Portaria.

Secdo IV: da Manutencao e Conservacéao Predial
Art. 72. Os auxiliares da Manutencao Predial devem zelar pela estrutura fisica,
manutencao e conservacao do colégio.
Paragrafo Unico. S&o atribuicbes deste servico:
| - Zelar pela conservacdo do ambiente escolar, de suas dependéncias internas e
externas e do mobiliario em geral;
Il - Realizar inspecdo nas dependéncias do colégio visando a identificacdo de
necessidades de manutencédo predial e de mobiliario, executando reparos em moéveis,
banheiros e demais instalagdes;
[Il - Executar reparos nas salas de aulas, nas demais dependéncias, nas instalacdes
elétricas e hidraulicas e nos equipamentos didaticos;
IV - Soldar objetos, operar equipamentos, transportar méveis, maquinas e volumes;
V - Verificar o uso indevido de iluminacéo, agua, gas, bem como de equipamentos
diversos;
VI - Verificar o funcionamento e a seguranca de portdes, portas e janelas,
comunicando a Direcdo qualquer irregularidade;
VII - Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Dire¢ao;
VIII - Elaborar o Plano de A¢éo do Servico de Manutencéo.

CAPITULO lIl: DAS REPRESENTACOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Secdo I: da Associacao de Pais e Mestres (APM)
Art. 73. Através da APM, o colégio estimula sua comunidade educativa para atuar nas
atividades sociais e culturais programadas, buscando desenvolver trabalho formativo,
assumido coletivamente. A APM € uma associacdo de cunho social, sem fins
lucrativos, a qual preza pela representatividade dos pais e professores no colégio. O
Diretor € parte integrante da diretoria eleita e, por direito, € o representante da
presidente da entidade Mantenedora do colégio.
Paragrafo unico. Sao atribuicbes da APM:
| - Atuar sempre em harmonia com a orientagdo geral do colégio, abstendo-se de
intervir nas funcdes administrativas e pedagdgicas, sendo 6rgdo complementar, de
natureza consultiva da Direcéo;
Il - Trabalhar em consonéncia com a Proposta Pedagogica;
Il - Priorizar a formacao de liderancas e a promocéo de eventos culturais, sociais,
esportivos e comunitarios;
IV - Possuir estatuto proprio, aprovado em assembleia geral e pela Direcgéo,
devidamente registrado de acordo com a legislacéo vigente.
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Secéo Il: do Grémio Estudantil
Art. 74. O Grémio Estudantil possui objetivos e atribuigcdes conforme estabelecido em
seu estatuto, respeitados os principios da Proposta Pedagogica. Congrega 0s
estudantes do colégio, sendo regido por estatuto proprio, elaborado nos termos da
legislacao vigente e referendado pela Direcdo do colégio. O Grémio Estudantil sera
acompanhado por um professor indicado pela Direcéo.
Paragrafo Unico. Sao atribuicbes do Grémio Estudantil:
| - Representar os estudantes em seus interesses estudantis;
Il - Contribuir para o desenvolvimento qualitativo da comunidade escolar;
[l - Participar de atividades e eventos escolares sempre que convidado pela Diregao.

Secao lll: dos Representantes de Turma
Art. 75 - Os Representantes de Turma do Ensino Fundamental e Médio séo eleitos a
partir de um trabalho de sensibilizacéo e reflexao realizado pelo Servigo de Orientagao
Educacional. Os eleitos tém como funcao principal representar a sua turma, discutir,
planejar e participar de decisdes coletivas de seu grupo no que tange ao cotidiano do
colégio.
Paragrafo Unico. S&o atribuicdes dos Representantes de Turma:
| - Representar os interesses de sua turma;
Il - Manter-se disponivel as solicitacdes da turma e dos professores;
[Il - Manter sua turma ciente dos combinados e de avisos diversos;
IV - Manter bom relacionamento com todos os servi¢os do colégio;
V - Participar dos pré-conselhos, representando as demandas da turma.

TITULO Ill: DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 76. A Proposta Pedagdgica do Colégio Sdo José, aprovada pela Mantenedora, é
elaborada pelos professores e demais integrantes da comunidade escolar a partir dos
objetivos do colégio, da legislacao vigente, da Base Nacional Comum Curricular e do
Referencial Curricular Gaucho.

Art. 77. A organizacdo da Proposta Pedagdgica coordena, orienta e dinamiza todo o
processo didatico-pedagogico, buscando a integracdo de todos os segmentos do
colégio, efetivada em uma acéo conjunta e dialogal para a vivéncia de seus principios
institucionais.

TITULO IV: DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 78. O curriculo escolar € organizado com base na legislacéo vigente e abrange
toda a acéo educativa do colégio, com vista a consecucéo de seus fins e objetivos.
Art. 79. O Colégio Sao José oferece os seguintes cursos da Educacdo Basica:
Educacéao Infantil - Maternal e Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

CAPITULO I: DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 80. O Calendario Escolar, como parte do planejamento, é elaborado anualmente
pela Direcdo e pelo Servico de Coordenacdo Pedagdgica em consonancia com as
disposicdes legais em vigor e as orientacdes da Mantenedora.

Art. 81. O ano letivo compreende a carga horéria prevista nas Matrizes Curriculares,
sendo distribuido em pelo menos 200 dias de trabalho escolar e nimero minimo de
horas, conforme legislagéo vigente: para a Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental
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800 horas e para o Ensino Médio 3000 horas.

Art. 82. S&o consideradas dias letivos as comemoracdes civicas e demais atividades
do Colégio Sao José previstas, no calendario escolar e na Proposta Pedagdgica, que
envolvam a participagéo do corpo docente e do corpo discente.

Art. 83. As aulas previstas somente podem ser suspensas em decorréncia de
situacdes que justifiquem tal medida, ficando sujeitas a reposi¢cdo para o devido
cumprimento do periodo letivo.

Art. 84. O ano letivo somente pode ser encerrado quando cumprida a carga horaria
minima prevista na matriz curricular de cada etapa de ensino, as horas e os dias
letivos fixados pelas normas legais.

CAPITULO II: DO PLANO GLOBAL DO COLEGIO

Art. 85. O Plano Global estabelece intencdes através de Programas e Projetos. E
elaborado, anualmente, de forma participativa pela comunidade escolar e
acompanhado sistematicamente pelo Diretor, assessorado pelo Conselho Técnico
Administrativo-Pedagogico, quando possivel.

Art. 86. A avaliacdo dos resultados é feita pelos responsaveis dos Programas e
Projetos, em parceria com o Diretor.

CAPITULO IIl: DA CONCEPCAO DO PLANO ORIENTADOR DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS

Art. 87. O Plano Orientador das Préaticas Pedagdgicas (POPP) é desenvolvido na
Educacdo Infantil expressando claramente a Proposta Pedagégica do colégio
pensada para as criancas dessa faixa etéria.

Secéo |: Da Organizacdo do Plano Orientador das Praticas Pedagogicas
Art. 88. Contempla a Proposta Pedagdgica do colégio estando de acordo com as
normativas educacionais: Base Nacional Comum Curricular e Referencial Curricular
Gaucho. Observa carga horéria, dias letivos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, fundamentando-se nos seis direitos de aprendizagem: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Art. 89. Busca integrar os campos de experiéncias para a constru¢cdo de
conhecimentos e valores, em um contexto ludico e prazeroso para a criancga.

Art. 90. E elaborado pelos professores sob a orientacdo do Servico de Coordenacao
Pedagogica e aprovado pelo diretor do colégio.

CAPITULO IV: DO PLANO DE ESTUDOS

Art. 91. Os Planos de Estudos sao uma organizacao formal do curriculo para o Ensino
Fundamental e Ensino Médio, conforme definido pelo colégio. Apresentam as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos estudantes atribuindo-lhes
tempo, abrangéncia e intensidade.

Art. 92. Contemplam a Proposta Pedagogica, as Diretrizes Curriculares Nacionais e
as do Sistema Estadual de Ensino, a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial
Curricular Gaucho.

Art. 93. Embasam o Plano de Ensino, que é elaborado de acordo com carga horaria e
os dias letivos previstos na legislacao.

Art. 94. S&o aprovados, sempre que possivel, pelo Conselho Técnico Administrativo-
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-Pedagogico do colégio e implantados no ano seguinte ao de sua aprovacao.

Art. 95. Os Planos de Estudos para os estudantes com deficiéncia sdo acrescidos de
um Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI), cuja finalidade visa
complementar ou suplementar a sua formacéao.

Secéo I: Da Organizacéo dos Planos de Estudos
Art. 96. Os Planos de Estudos devem respeitar e valorizar as conexdes e inter-
relacdes entre as diferentes unidades curriculares, considerando a transversalidade
dos temas exigidos pela legislacéo.
Art. 97. Constituem-se como base para a elaboracdo do Plano de Ensino e do Plano
de Trabalho de cada professor, preservando a integralidade e a coeréncia com a
Proposta Pedagdgica.
Art. 98. Apresentam uma visdo abrangente do que sera estudado, quando e por
quanto tempo, bem como dos objetos de conhecimento, as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas.
Art. 99. Sao elaborados pelos professores com a orientacdo do servico de
Coordenacéo Pedagogica.
Art. 100. Sdo compostos pelas areas de conhecimento e seus componentes
curriculares.
Art. 101. Os Planos de Estudos do Ensino Médio sdo compostos pela Formacao Geral
Basica e por Itinerarios Formativos.
81° A Formacdo Geral Basica é organizada em é&reas de conhecimento e seus
componentes curriculares.
§ 2°. Os ltinerarios Formativos séo formados pelas Trilhas de Aprofundamento e suas
unidades curriculares obrigatérias e eletivas, sendo o Projeto de Vida uma unidade
curricular obrigatéria para todas as séries.
Art. 102. A Formacgédo Geral Basica e os Itinerarios Formativos sdo constituidos por
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em cada uma das trés séries, bem
como a sua relagdo com as diferentes areas de conhecimento.

CAPITULO V: DO PLANO DE ENSINO

Art. 103. O Plano de Ensino do professor é uma construgdo intencional, amparado no
Plano de Estudos.

Art. 104. E, anualmente, elaborado pelo professor, sendo aprovado pelo Servico de
Coordenacéo Pedagodgica.

Art. 105. Direciona as ac¢des pedagogicas previstas para o ano letivo. Apresenta as
competéncias e habilidades situadas nos espacos e tempo do ano letivo, descrevendo
a avaliacdo, as metodologias e recursos envolvidos.

CAPITULO VI: DO PLANO DE ATIVIDADES E DE TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 106. O Plano de Atividades refere-se a producao do professor de Educacéo Infantil
e, 0 Plano de Trabalho refere-se a producéo do professor do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio. Sdo elaborados pelos professores e acompanhados pela
Coordenacéo Pedagodgica.

CAPITULO VII: DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 107. A vertente tedrica que embasa as praticas pedagogicas do Colégio Sao José
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€ 0 sociointeracionismo?.

Art. 108. Dentre as metodologias ativas, o colégio prioriza o trabalho desenvolvido
atraveés de projetos.

Art. 109. As praticas pedagogicas visam oportunizar a aprendizagem ativa, o
protagonismo estudantil, a resolucéo de problemas, a investigacdo, o planejamento,
o registro de dados, a formulacdo de hipdteses, a pesquisa e a gestdao do tempo.
Ainda, instigam os estudantes para constante acao-reflexdo-acdo frente a acdes
apresentadas.

Paragrafo unico. Para o desenvolvimento da metodologia acima descrita, 0 colégio
conta com espacos especificos, onde sdo desenvolvidas atividades e também o
aprofundamento dos Componentes Curriculares. O colégio dispde de espacos
especificos: Centro Esportivo, Quadras Esportivas, Laboratérios de Biologia, de
Fisica, de Quimica, de Ciéncias, de Matematica e de Informatica, Biblioteca, Biblioteca
Infantil, Auditérios, Capela, Sala de Atendimento Educacional Especializado, Sala de
Jogos, Sala do Projeto de Vida, Espaco Maker, Salas de Danca e Planetario. Além
disso, o colégio conta com salas de atendimento a pais, de professores e de reunides.

CAPITULO VIII: DA EDUCAQAO EM DIREITOS HUMANOS E RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Art. 110. A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos e relagbes Etnico-Raciais ocorre de modo transversal nos Campos de
Experiéncias da Educacdo Infantil, nas Areas de conhecimento do Ensino
Fundamental e na Formacédo Geral Bésica e Itinerarios Formativos do Ensino Médio.

CAPITULO IX: DAS PARCERIAS PARA O ENSINO MEDIO

Art. 111. O Colégio Sdo José néo realiza e nem recebe estudantes para parcerias com
outras instituicdes de ensino para a oferta da Formacao Geral Basica e de Itinerarios
Formativos; 0 mesmo ocorre para atividades de intercambio cultural realizadas dentro
ou fora do pais.

TITULO V: DA AVALIACAO
CAPITULO I: DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 112. O colégio anualmente realiza a avaliacdo de suas acbes em conformidade
com sua Proposta Pedagogica, através do Conselho Técnico e Administrativo (CTAP),
sempre que possivel, no intuito de:

| - Refletir sobre sua pratica, reorientando suas ac¢des, se hecessario;

Il - Atualizar o diagnostico de suas aspiracdes e necessidades, que servem de base
para a elaboragéo do Plano Global do ano letivo seguinte;

[l - Identificar a repercusséo do seu trabalho educativo na comunidade escolar;

IV - Redefinir suas acdes, ou redirecionar seu planejamento, se necessario.

Art. 113. Quando pertinente, a avaliacdo pode contar com a participacdo da
comunidade escolar.

1 Criada pelo psicologo soviético Lev Vygotsky, a teoria preconiza que a interagdo que o individuo tem com o meio e com seus iguais
€ mediada por um conhecimento efou experiéncia assimilado anteriormente e que toda troca e relacionamento geram uma
aprendizagem.



CAPITULO II: DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DO
ESTUDANTE E DA CRIANCA

Art. 114. A avaliacdo da aprendizagem € compreendida no entrelagamento de acdes
cotidianas que se materializam por meio da observacéo do registro, da reflexdo e na
construcdo de significados que dao visibilidade as aprendizagens essenciais das
criangas e estudantes. E formativa, diagnostica e somativa.

Art. 115. O resultado do processo da avaliacdo da aprendizagem diz respeito ao
desempenho de cada estudante. Esse resultado subsidia se o estudante:

| - Tem condi¢Oes de ser promovido;

Il - Deve realizar estudos de progressao parcial;

[l - Deve repetir todo o periodo letivo.

Secdo I: Educacao Infantil: da Expressao dos Resultados da Avaliacao
Art. 116. A avaliacdo na Educacao Infantil é feita mediante o acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianca. A etapa da Educacéo Infantil ndo prevé
retencao.
Art. 117. O registro de desenvolvimento da crianga, matriculada na Educacgéo Infantil,
€ entregue aos pais ou responsavel, no final de cada semestre através de Parecer
Descritivo e Narrativa Pedagogica.
81° Do Parecer Descritivo:
E o documento que registra o desenvolvimento da crianca e os avancgos adquiridos ao
longo do processo de sua aprendizagem. O Parecer Descritivo é elaborado a partir
dos Campos de Experiéncias trabalhados e das reacbes das criancas diante das
propostas oferecidas. No Parecer Descritivo, estdo mencionadas as habilidades
desenvolvidas, ao longo do ano, pela crianga, e as que ainda estdo em processo.
§2° Da Narrativa Pedagdgica:
A Narrativa Pedagogica, entregue juntamente com o Parecer Descritivo, retrata o
percurso pedagdgico desenvolvido pela crian¢a, durante o periodo em questéo e deve
ser constituida por um conjunto de elementos que apresentem avanc¢os, mudancas
conceituais e novos jeitos de pensar e de fazer evidenciados pela crianga.

Secéo Il: Ensino Fundamental: da Expressao dos Resultados da Avaliacao
Art. 118. A avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento do estudante do Ensino
Fundamental configuram-se como processo cumulativo e continuo, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Subsecéao I: do 1° e do 2° ano do Ensino Fundamental
Art. 119. Os resultados da avaliagcdo dos estudantes do 1° e do 2° ano do Ensino
Fundamental sdo expressos através de Parecer Descritivo. Neste documento, estao
mencionadas as habilidades desenvolvidas ao longo de cada trimestre, pelo
estudante, e as que ainda estdo em processo.
Art. 120. No 1° e no 2° ano do Ensino Fundamental, a avaliacdo da aprendizagem tem
como pressuposto basico a observacao diaria e a reflexdo do professor acerca da
acao, do pensamento e conhecimento dos estudantes, de suas diferencgas culturais e
de seu desenvolvimento para a elaborac&o do Parecer Descritivo.
Art. 121. O Parecer Descritivo € disponibilizado aos pais ou responsavel ao final de
cada trimestre.
Art. 122. Nao ha retencdo, conforme legislacdo vigente, durante o ciclo de
alfabetizacao.
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Subsecéo II: do 3°ao 9° ano do Ensino Fundamental

Art. 123. Do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental, os resultados da avaliagdo dos
estudantes sdo expressos em cada componente curricular, através de pontos numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo atribuidos 30 (trinta pontos) no 1° Trimestre, 30
(trinta pontos) no 2° trimestre e 40 (quarenta pontos) no 3° Trimestre. S&o aprovados,
ao final do ano letivo, os estudantes que obtém aproveitamento minimo
correspondente a um total de 60 (sessenta) pontos resultantes da soma dos pontos
dos trés trimestres. Ao estudante que ndo atingir o aproveitamento minimo de
sessenta pontos, no final do ano letivo, o Colégio oportuniza uma Oportunidade
Adicional.

Art. 124. Os resultados da avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes do 3° ao
9° ano do Ensino Fundamental s&o comunicados aos pais ou responsavel ao final de
cada trimestre.

Secao lll: Ensino Médio: da Expressédo dos Resultados da Avaliagdo

Art. 125. A avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento do estudante do Ensino
Médio dar-se-ao por componente curricular da Formacdo Geral Basica e unidades
curriculares dos Itinerarios Formativos, configurando-se como processo cumulativo e
continuo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 126. Os resultados da avaliacdo dos estudantes do Ensino Médio sdo expressos
através de pontos distribuidos: numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo atribuidos
30 (trinta pontos) no 1° Trimestre, 30 (trinta pontos) no 2° trimestre e 40 (quarenta
pontos) no 3° Trimestre. S&o aprovados, ao final do ano letivo, os estudantes que
obtém aproveitamento minimo correspondente a um total de 60 (sessenta) pontos
resultantes da soma dos pontos dos trés trimestres. Ao estudante que nao atingir o
aproveitamento minimo de sessenta pontos, no final do ano letivo, o Colégio
oportuniza uma Oportunidade Adicional.

Art. 127. Os resultados da avaliacao do rendimento escolar dos estudantes do Ensino
Médio sdo comunicados aos pais ou responsavel ao final de cada trimestre.

Secéao IV: da Prova Especial

Art. 128. Aos estudantes que, por algum motivo, ndo puderam realizar as provas
agendadas, no decorrer do trimestre, € possibilitada a realizagdo de prova especial,
gue sera realizada em data a ser definida pelo colégio e divulgada aos estudantes e
a comunidade escolar pelos 6rgdos de comunicacao do colégio.
§ 1° O 6nus da prova especial, que se constituird em uma taxa que devera ser paga
para a sua realizacdo, em valor a ser definido pelo colégio, é de responsabilidade dos
pais ou responsavel financeiro pelo estudante e devera ser paga quando da entrega
do formulario de requerimento.
§ 2° A taxa de que trata o paragrafo anterior sera abonada caso a falta seja justificada
mediante apresentacéo de atestado legal, ou ainda nos casos em que o estudante
esteja representando o colégio em eventos externos.
Art. 129. A prova especial contempla os conceitos estudados ao longo de todo o
trimestre em questéao.
Paragrafo Unico. Excetua-se a regra do caput deste artigo para os estudantes que
apresentarem atestado médico e aos estudantes atletas, cujas faltas sejam
justificadas por convocacgao para competicdes esportivas, mediante comprovagao e
comunicacao prévia, tendo os quais a oportunidade de realizar a prova especial com
0S mesmos conceitos abordados na avaliacdo nao realizada.
Art. 130. A pontuacéo atribuida a prova especial equivale a nota da(s) prova(s) néo
realizada(s) pelos estudantes.
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Secéo V: da Promocéo e da Frequéncia
Art. 131. Os pais ou responsavel pela crian¢ca da Educacéo Infantil recebem, no final
do ano letivo, o Parecer Final.
Art. 132. A frequéncia minima exigida pela legislacdo vigente para a crianca da Pré-
Escola € de 60% (sessenta por cento) do total das horas letivas ministradas na turma.
Art. 133. A frequéncia minima exigida para o ciclo de alfabetizac¢éo (1°, 2° e 3° anos)
€ de 75% do total de horas letivas anuais, ndo havendo retencao entre eles.
Art. 134. A promocéao do estudante do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental é feita ao
final do ano letivo, considerando a exigéncia dos 75% de frequéncia da carga horéaria
total prevista para o ano letivo.
Art. 135. Do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sdo aprovados, ao final do ano
letivo, os estudantes que obtém aproveitamento minimo correspondente a um total de
60 (sessenta) pontos resultantes da soma dos pontos dos trés trimestres.
Art. 136. A promocao do estudante do Ensino Médio é feita ao final do ano letivo,
considerando a exigéncia dos 75% de frequéncia da carga horaria total prevista para
0 ano letivo.
Art. 137. No Ensino Médio, € aprovado o estudante que, ao final do ano letivo, obtém
aproveitamento minimo correspondente a um total de 60 (sessenta) pontos
resultantes da soma dos pontos dos trés trimestres.
Art. 138. O estudante incapacitado de presenca as aulas, amparado pela legislacédo
em vigor, recebe atendimento especifico, de acordo com as possibilidades da
instituico. Em caso de intercambio cultural, o periodo de auséncia ndo devera
ultrapassar a 15 (quinze) dias; sendo que, a partir do 16° dia, devera ser solicitada a
transferéncia.
Art. 139. O controle da frequéncia para o estudante recebido pelo colégio, apos o inicio
do ano letivo, é computado a partir da efetivacéo da sua matricula.

Secdo VI: dos Estudos Complementares Compensatérios de Infrequéncia
Art. 140. Aos estudantes que ultrapassam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas as atividades escolares programadas, devem ser possibilitadas atividades
complementares compensatérias de infrequéncia.

Art. 141. As atividades complementares compensatorias de infrequéncia tém a
finalidade de compensar estudos, exercicios ou outras atividades escolares dos quais
o estudante ndo tenha participado em razdo da sua infrequéncia.

Art. 142. O estudante deve apresentar justificativa da(s) falta(s), de acordo com a
legislacéo - Obito, saude e alistamento militar. Em relagédo as atividades esportivas,
viagens de estudo e aos eventos de representacdo do colégio, os estudantes teréo
presenca registrada acompanhada de observacdo no Diario de Classe de cada
professor, especificando a atividade.

Art. 143. Cabe ao professor e a equipe pedagdgica avaliar a pertinéncia da concesséo
de atividades compensatérias de infrequéncia do estudante.

Art. 144. A concessao de atividades complementares compensatdrias de infrequéncia
garante a justificativa das faltas, mas ndo o abono delas.

Art. 145. As atividades complementares compensatdrias de infrequéncia séo
orientadas pelo professor. Sdo presenciais, sendo registradas, pela instituicdo de
ensino, em listas de controle especificas, em que se fard mencédo as datas e ao
namero de faltas do aluno a que correspondem, bem como a carga horaria utilizada
para o desenvolvimento de tais atividades.

Art. 146. As atividades complementares compensatorias de infrequéncia devem ser
realizadas pelo estudante dentro do periodo letivo a que se referem.
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Art. 147. As atividades complementares compensatorias de infrequéncia devem ser
avaliadas conforme as exigéncias de aproveitamento, considerando o sistema de
avaliacdo da instituicao.

Secdo VII: dos Estudos Domiciliares
Art. 148. Aos estudantes incapacitados de presenca as aulas e que mantenham
condicles fisicas, intelectuais e emocionais, o colégio possibilita a realizacdo de
estudos domiciliares.
Art. 149. A aplicacdo do regime de estudos domiciliares é condicionada a
apresentacao de atestado médico e as possibilidades da instituicdo, sendo deferida
pela Direcao do colégio, mediante laudo médico.

CAPITULO lIl: DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 150. O Colégio Sao José oferece estudos de recuperacdo de aprendizagem, ao
longo do ano letivo, mediante acompanhamento especial ao estudante com baixo
rendimento escolar, oportunizando atividades para suprir dificuldades de
aprendizagem.

Art. 151. Cabe ao servico de Coordenacdo Pedagogica assessorar e acompanhar o
professor quanto ao oferecimento dos estudos de recuperagdo, bem como na
elaboracao e execucdo do Plano de Trabalho, referente aos procedimentos adotados
para este fim, tendo por objetivo a recuperacao da aprendizagem e néao de notas.

CAPITULO IV: DA REVISAO DE RESULTADO FINAL DE AVALIACAO

Art. 152. Os estudantes tém direito a requerer revisdo do resultado da avaliagao
sempre que se julgarem prejudicados em critérios adotados no processo.

Art. 153. O resultado final da avaliacdo do estudante apds a publicacdo, somente &
passivel de alteracdo com a apresentacdo do pedido formal feito pelos pais ou
responsavel e submetido a apreciacdo da Coordenacao Pedagdgica.

Art. 154. O requerimento de revisao do resultado da avaliagdo final deve estar
acompanhado de copia do instrumento avaliativo a ser questionado com a devida
fundamentacdo, ser protocolado na Secretaria do colégio e encaminhado a
Coordenacéo Pedagogica.

Art. 155. E vetado ao requerente fazer qualquer mencéo a avaliagdo de outros
estudantes.

Art. 156. O prazo para solicitagdo de revisdo do resultado final da avaliagdo € de 48
horas contado a partir da data da divulgagéo dos resultados.

Art. 157. Depois de protocolado o pedido de revisdo na Secretaria, € vetado ao
requerente modifica-lo, sendo possivel, no entanto, requerer sua desisténcia.

Art. 158. A Diregao, apos deferimento do pedido, encaminha a solicitagdo de reviséo
para a Coordenagéo Pedagdgica.

Art. 159. A Coordenacdo Pedagogica tem a responsabilidade de organizar e
coordenar o processo de reviséo do resultado final da avaliagao, tendo o prazo de 7
(sete) dias para efetiva-lo.

Art. 160. A Comisséo de Reviséo da avaliacdo final € composta pelo professor titular
do componente curricular, da Coordenacdo Pedagodgica e pelo representante da
Orientacdo Educacional.

Art. 161. E vetada a participacdo do requerente, de seus pais ou responsavel durante
a realizagéo do processo de reviséo.
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Art. 162. A Comissdo Revisora pode reduzir, manter ou aumentar o resultado da
avaliacdo final atribuida pelo professor ao estudante, mediante fundamentacéo,
emitindo, no final da reviséo, o relatério conclusivo, que tem carater definitivo.

Art. 163. O relatorio deve ser comunicado aos pais ou responsavel pelo estudante,
solicitando ao mesmo que tome ciéncia da decisdo da Comissao Revisora, assinando
o0 Protocolo do resultado da revisédo da avaliagéo.

Art. 164. A Comissdo Revisora deve registrar o resultado em Ata de Revisdo de
Resultado de Avaliacdo, assinada por todos os seus membros.

Art. 165. A alteracéo da avaliacao final, se houver, deve ser registrada pelo professor
a quem se refere o pedido de reviséo.

Art. 166. Todos os documentos envolvidos no processo de revisdo devem ser
arquivados na pasta do estudante.

CAPITULO V: DA OPORTUNIDADE ADICIONAL

Art. 167. O colégio oportuniza a realizagdo de um instrumento avaliativo por
componente curricular/unidade curricular como Oportunidade Adicional (OA) ao
estudante do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da 12 a 32 série do Ensino Médio,
gue nédo obteve aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos para aprovacao.
Art. 168. O estudante que nao atingir a soma anual por componente curricular igual
ou superior a 60 (sessenta), ao final do ano letivo, tera direito a Oportunidade
Adicional.

8 1° Somente pode realizar a Oportunidade Adicional:

| - O estudante com soma anual minima (SAM) inferior a 60 (sessenta) pontos;

Il - O estudante que comparecer para realizacdo da prova ou atividade avaliativa no
dia e horério estabelecidos pelo colégio;

[l - O estudante que tiver frequéncia anual igual ou superior a 75%.

§ 2° A Média Ponderada Anual sera constituida pelo somatério das notas dos trés
trimestres em que: cada trimestre tera sua nota multiplicada pelo peso a ele atribuido
e o resultado desse somatorio sera dividido por 10.

MPA = (NT1 x 3) + (NT2 x 3) + (NT3 x 4)
10
MPA: Média Ponderada Anual
NT1: Nota do Primeiro Trimestre
NT2: Nota do Segundo Trimestre
NT3: Nota do Terceiro Trimestre

8 3° A nota da Prova Final (NPF) é calculada: pela Média Ponderada Anual (MPA)
multiplicada por 0,4; o valor obtido desta multiplicagéo sera subtraido da soma anual
minima (SAM) cujo peso é 60 (sessenta) pontos; sera considerado aprovado o
estudante que, neste calculo, obtiver como resultado a nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

§ 4° O célculo, para se obter a nota da Prova Final por componente curricular/ unidade
curricular, apos a Oportunidade Adicional, dar-se-a da seguinte forma:

NPF = SAM - (MPA x 0,4) 2 50
NPF: Nota da Prova Final
SAM: Soma Anual Minima (60)
MPA: Média Ponderada Anual
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§ 5° Para o estudante que realizar a Oportunidade Adicional, sera registrada, no
boletim escolar, a nota obtida na prova final (NPF).

Art. 169. Para a aprovacdo na Oportunidade Adicional, o estudante do Ensino
Fundamental deve apresentar, no minimo, média final de 50 (cinquenta) pontos, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) em cada componente curricular que n&do obteve
éxito.

Art. 170. Para a aprovacao na Oportunidade Adicional, o estudante do Ensino Médio
deve apresentar, no minimo, média final de 50 (cinquenta) pontos, em uma escala
de 0 (zero) a 100 (cem) em cada componente curricular/unidade curricular que nao
obteve éxito.

Art. 171. O estudante que, por quaisquer motivos, ndo comparecer para a realizacéo
da Oportunidade Adicional, ter& replicado, em seu resultado final, o valor obtido pela
Soma Anual Minima (SAM), necessitando para a aprovacdo, minimamente de 60
(sessenta) pontos.

CAPITULO VI: DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 172. Aos estudantes que ndo atingirem a média minima para a aprovagao, o
colégio oferece a Progressao Parcial.

8§ 1° Aos estudantes do 5° ao 8° ano, o colégio oferece Progressao Parcial em até 02
(dois) componentes curriculares.

§ 2° Aos estudantes da 12 e 22 séries do Ensino Médio, o colégio oferece a Progressao
Parcial em até 02 (dois) componentes/unidades curriculares, independentemente de
tratar de Formacdo Geral Basica ou lItinerario Formativo.

Art. 173. O colégio oferece a Progressao Parcial na 12 e na 22 série do Ensino Médio
para os estudantes recebidos por transferéncia com progresséo parcial em até 02
(dois) componentes curriculares da Formacéo Geral Bésica.

Art. 174. O colégio ndo aceita estudantes do Ensino Fundamental que solicitam
matricula com Progresséo Parcial acima de dois componentes curriculares.

Art. 175. O estudante matriculado em regime de Progresséo Parcial deve cumprir a
carga horaria do componente curricular, estabelecida pelo colégio, em horario
definido, assumindo os encargos financeiros correspondentes.

Art. 176. Caso o estudante ndo alcance as habilidades previstas durante a carga
horéria estabelecida, a mesma podera ser ampliada, conforme solicitacdo do
professor responsavel pela Progresséao Parcial.

Art. 177. A matricula com Progressao Parcial é aceita mediante 0s seguintes critérios:
| - Solicitacdo dos pais ou responsavel;

Il - Cursar concomitantemente a Progressao Parcial com as atividades curriculares do
ano/série subsequente;

Il - Frequéncia nas aulas de Progressao Parcial em horario diferente daquele em que
se encontra matriculado no ano/série regular.

Art. 178. Uma vez que néo € oferecida a Progressédo Parcial para o0 9° ano e para a 32
série do Ensino Médio o estudante, para obter a sua aprovacao, deve atingir a média
minima prevista neste regimento, em todos 0os componentes curriculares.

Art. 179. No caso de reprovagdo no 9° ano do Ensino Fundamental e na 32 série do
Ensino Médio, o estudante terd que cursar novamente 0 mesmo regime regular de
ensino, pois o colégio ndo oferece Progressdo Parcial nestas etapas de ensino.
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TITULO VI: DA MODALIDADE DA EDUCACAO ESPECIAL
CAPITULO |: DA OFERTA DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 180. A modalidade da Educacédo Especial perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, considerando as situacdes singulares, os perfis, as
caracteristicas biopsicossociais, as faixas etarias dos estudantes do Ensino
Fundamental, de modo a assegurar a inclusdo de estudantes com deficiéncia, com
transtornos do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo nas turmas do
ensino regular.

Secéo I: da Organizagéo e Funcionamento

Art. 181. O Atendimento Educacional Especializado - AEE é compreendido como o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagodgicos que busca
complementar ou suplementar por meio de servicos, recursos e estratégias
especificas que favorecam o processo de escolarizagdo com qualidade nas turmas de
ensino regular, a formacao do estudante para a sua participacdo na sociedade, bem
como no desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 182. A sala de recursos multifuncionais € o local onde é realizado o AEE. Nesse
espaco, sdo desenvolvidas atividades de natureza pedagdgica diferenciadas
daquelas realizadas em turma comum do ensino regular, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. Devem ser ministradas por professor especializado, no turno inverso
ao da classe comum, a partir do plano curricular individualizado e elaborado
conjuntamente entre os professores do AEE e os das turmas comuns regulares.

Secao II: do Publico
Art. 183. O AEE tem como publico:
| - Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial que, em interacdo com diversas
barreiras, podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva no colégio e na
sociedade, em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.
Il - Estudantes com transtornos do espectro autista (TEA): conforme Lei que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora
de sindrome clinica caracterizada na forma das seguintes situacdes:
a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e das interacdes
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao verbal,
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou;
b) padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
lll - Estudantes com altas habilidades/superdotagédo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

Secéo lll: do PDI e sua Finalidade
Art.184. O Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI é o instrumento orientador
para que o professor da sala de recursos multifuncionais possa realizar seu trabalho
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com o estudante.

Art. 185. Na elaboracdo do PDI, o professor da sala de recursos multifuncionais
buscaré levar em consideracao as caracteristicas de aprendizagem dos estudantes e
suas condi¢cdes biopsicossociais, como também as condicdes do colégio, em
articulacdo com os demais professores da sala de aula regular.

Secéo IV: da Avaliacao
Art.186. A Avaliacéo subsidia o planejamento das acdes a serem desenvolvidas pela
Instituicdo, pelo professor da sala de recursos multifuncionais e pelos demais
professores. Feita essa avaliagdo, o professor da sala de recursos multifuncionais iré
elaborar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI.
Art. 187. A avaliacdo € realizada pela equipe técnico-pedagdgica do colégio,
juntamente com o professor do AEE.

Secdo V: dos Pareceres Especializados
Art. 188. Sempre que a equipe técnico-pedagdgica julgar pertinente, para melhor
conhecer e atender ao estudante, laudos e/ou pareceres de especialistas poderéo ser
solicitados, mas ndo serdo determinantes na tomada de decisdo do colégio. Esses
documentos ficardo em anexo ao PDI do estudante, que € de utilizacao restrita da
equipe pedagogica.

Secao VI: do Curriculo Personalizado
Art. 189. O plano de trabalho do professor da sala de aula regular busca, sempre que
necessario, ser efetivado a partir de curriculo personalizado, que € dimensionado
conforme as possibilidades e as necessidades educacionais especificas do estudante,
identificadas no PDI.
Art. 190. Para os estudantes com deficiéncia que revelam n&o conseguir atingir os
objetivos propostos no curriculo regular, a instituicAo estabelece objetos de
conhecimento relacionados ao desenvolvimento de habilidades bésicas, a
consciéncia de si, aos cuidados pessoais e de vida diaria, ao exercicio da
independéncia e ao relacionamento interpessoal, dentre outras habilidades
adaptativas.
Art. 191. Os professores da sala de aula regular promoverdo, sempre que necessario
e de acordo com as possibilidades da instituicdo, a personalizacdo do curriculo, de
métodos, técnicas e recursos educativos especificos para atender aos estudantes
com deficiéncia.

Secéo VII: da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 192. A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da
educacao especial deve contemplar a adequacédo de instrumentos e procedimentos
gue atendam a diversidade destes estudantes. Deve:

| - Ter como parametro o conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias
apresentadas, que deve estar relacionado com o nivel de desenvolvimento e
aprendizagem alcancados, considerando as caracteristicas de cada estudante,
guanto a: consciéncia de si, aos cuidados pessoais e de vida diaria, ao exercicio e
independéncia, as aptiddes cognitivas e psicossociais, capacidade de estabelecer
relacbes coletiva e cooperativamente e de compreender a indicacado de tarefas e
executa-las, além das habilidades relacionadas as possibilidades de atividades
produtivas;

Il - Considerar as habilidades imprescindiveis apontadas nos planos de estudos
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individualizados ou adaptados, configurando uma avalicdo processual e formativa que
analisa o seu desempenho em relacdo ao seu progresso individual;

Il - Envolver o professor da sala de aula regular, que podera ser auxiliado pelo
professor da sala de recursos multifuncionais e pela equipe técnico-pedagdgica.

Art. 193. O resultado do processo da avaliacdo da aprendizagem podera ser expresso
por parecer descritivo ou pelos critérios estabelecidos para os demais estudantes,
conforme esteja definido no PDI do estudante.

TITULO VII: DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I: DA MATRICULA

Art. 194. A matricula estabelece vinculo anual com o colégio e implica a aceitacdo por
parte dos pais ou do responsavel pelo estudante, da integralidade da Proposta
Pedagogica, do Regimento Escolar e demais documentos institucionais.

Art. 195. O colégio adota o regime de matricula anual para a Educacéao Infantil, para
o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio.

Secdo I: das CondicBes para Matricula
Art. 196. Anualmente, a Direcdo divulga o periodo de matricula e os documentos
necessarios com base na legislacéo vigente.
Art. 197. O periodo previsto para a matricula na Educacédo Infantil e no Ensino
Fundamental é estabelecido anualmente, no calendario escolar.
Art. 198. O periodo previsto para a matricula no Ensino Médio é estabelecido
anualmente, no calendario escolar e no edital de matricula.
Art. 199. Para realizar a matricula é necesséario:
| - A existéncia de vaga,
Il - Preenchimento por ordem de inscricdo e efetivacdo da matricula nas Unidades
Curriculares Eletivas do Ensino Médio;
Il - Apresentacdo de documentos exigidos pelo colégio;
IV - Realizagdo de entrevista para conhecer as finalidades, as normas, bem como a
adaptacao ao curriculo da Instituicao.

Secéo Il: do Processo de Matricula
Art. 200. A matricula compreende:
| - Matricula dos estudantes que frequentam o colégio no ano/série em curso;
I - Admissdo de novos estudantes, mediante processo de entrevista com o0s
candidatos, os pais ou o responsavel;
[ll - Admisséo de estudantes por transferéncia, mediante processo de entrevista com
os candidatos, 0s pais ou o responsavel,
IV - Admissao de estudantes sem escolarizacao regular, conforme legislacéo vigente,
mediante processo de entrevista com os candidatos, 0s pais ou o responsavel.

Secéo lll: daldade para Ingresso Escolar
Art. 201. Para ingresso na Educacao Infantil, a crianca deve ter a idade conforme a
legislacéo vigente.
Art. 202. A Educacéao Infantil € oferecida para criancas a partir dos 02 anos e é
organizada:
| - Maternal I: 02 anos a 02 anos e 11 meses;
Il - Maternal II: 03 anos a 03 anos e 11 meses;
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Il - Pré-Escola I: 04 anos a 04 anos e 11 meses;

IV - Pré-Escola Il: 05 anos a 05 anos e 11 meses.

Art. 203. Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a crianca devera ter
completado 06 anos de idade até a data de 31 de marco do ano em que ocorrer a
matricula.

Secéo IV: do Contrato Educacional
Art. 204. O processo do ato de matricula inicia-se com a assinatura do responséavel
financeiro pelo estudante, no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais da
Instituicao.
Art. 205. O 6nus dos estudos de adaptacdo curricular, progressdo parcial, prova
especial e demais servigos eventuais é de responsabilidade dos pais ou responsavel
financeiro pelo estudante.

Secdo V: do Deferimento da Matricula
Art. 206. O processo de matricula € concluido somente ap6s o deferimento pelo
Diretor e posterior assinatura do contrato pelos pais ou responsavel pelo estudante.
Art. 207. A assinatura do Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais expressa
a concordancia e adesao aos termos deste Regimento Escolar, Proposta Pedagdgica
e demais documentos escolares.
Art. 208. A apresentacdo dos documentos exigidos no prazo estabelecido, atendendo
as normas legais, é condicdo para oficializar a matricula.
Art. 209. Os estudantes, recebidos por transferéncia, devem apresentar:
| - Atestado de transferéncia ou frequéncia comprobatoria da série/ano que esteja
frequentando;
Il - Histérico Escolar em duas vias e, para estudantes concluintes de curso, o
Certificado de Concluséo;
Il - O colégio, se necessario, procedera a avaliacdo para classificagcdo ou
reclassificacdo ao estudante recebido por transferéncia, conforme o disposto neste
Regimento Escolar.
Art. 210. Documentacao rasurada ou falsificada invalida a matricula.
Art. 211. Nao ha renovacao automatica de matricula. Ao final do ano letivo escolar, as
partes permanecem livres para renovar ou ndo a matricula para o ano letivo seguinte.
Art. 212. A matricula, em qualquer época do ano, pode ser cancelada através de:
| - Requerimento feito e assinado pelos pais ou pelo responsavel financeiro pelo
estudante;
Il - Apresentacao do atestado de vaga/matricula da instituicdo a qual o estudante dara
sequéncia aos seus estudos.

Secéo VI: da Constituicdo das Turmas
Art. 213. A constituicao das turmas observa a legislacdo, os aspectos administrativos
e pedagodgicos da instituicdo. A organizacdo da turma € de competéncia exclusiva do
colégio.
CAPITULO II: DAS ELETIVAS E DAS TRILHAS DO ENSINO MEDIO

Art. 214. As unidades curriculares eletivas e a(s) Trilha(s) de Aprofundamento do
Itinerario Formativo do Colégio Sado José desenvolvem atividades educativas de
aprofundamento das areas de conhecimento da BNCC e do Referencial Curricular
Gaucho do Ensino Médio (RCG-EM).

Art. 215. As unidades curriculares eletivas complementam a BNCC e o RCG-EM. Sao
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de livre escolha do estudante, a partir das possibilidades de oferta da instituicao.

Art. 216. As Trilhas de Aprofundamento sdo compostas por unidades curriculares que
aprofundam os conceitos da Formacdo Geral Basica e possibilitam a vivéncia de
diversas situacdes educativas conectadas com o protagonismo estudantil.

Art. 217. O colégio - através do servico de Orientacdo Educacional e Coordenacéo
Pedagdgica - orienta o estudante do Ensino Médio no processo de escolha das
unidades curriculares eletivas e das Trilhas de Aprofundamento do Itineréario
Formativo.

Art. 218. A opcéo pela unidade curricular eletiva e pela trilha de aprofundamento do
Ensino Médio observa a disponibilidade de oferta e de vaga.

Art. 219. A divulgacdo do numero de vagas para as unidades curriculares eletivas da
primeira série do Ensino Médio ocorre para os estudantes do 9° (nono) ano do Ensino
Fundamental pelo SOE e Coordenacdo Pedagdgica no periodo que antecede a
matricula.

Art. 220. A opcéo pela mudanca das unidades curriculares eletivas, bem como das
Trilhas de Aprofundamento do Itinerario Formativo deve observar a disponibilidade de
vaga, até decorridos 30 dias do seu inicio. Casos excepcionais serdo avaliados pela
Direcdo e Servigos de Coordenacgédo Pedagdgica e Educacional.

CAPITULO lIl: DA TRANSFERENCIA

Art. 221. Transferéncia é a passagem do estudante para outro Estabelecimento de
Ensino, feita por solicitacdo dos pais ou responsavel financeiro pelo estudante.

Secéo |: da Concessao de Transferéncia
Art. 222. A transferéncia é concedida em qualquer época do ano, por solicitagdo dos
pais ou responsavel financeiro pelo estudante, mediante requerimento encaminhado
ao Diretor do colégio, pela Secretaria, com atestado de vaga em outra instituicao.
Art. 223. Ao conceder a transferéncia, o colégio fornece a documentacédo escolar com
os dados necessarios a legalidade do ato.

Secéo Il: da Aceitacdo de Estudantes Transferidos

Art. 224. A aceitacdo de estudantes por transferéncia condiciona-se a existéncia de
vaga e a adesao dos pais ou responsavel as determina¢des deste Regimento Escolar,
Proposta Pedagodgica e demais documentos escolares.

Art. 225. A matricula do estudante, recebido por transferéncia, inicia-se com a
apresentacao da documentacéo exigida pela legislacao vigente e pelo disposto neste
Regimento Escolar. Ela é efetivada somente apds o deferimento do Diretor e posterior
assinatura do contrato de prestacao de servigos educacionais pelo pai ou responsavel.
Art. 226. Na eventualidade de o estudante matricular-se apés o inicio do ano letivo, a
sua vida escolar e o controle da frequéncia iniciam-se a partir da data da sua efetiva
matricula.

Secéo lll: Procedimentos para Estudantes Transferidos
Art. 227. Os estudantes transferidos de outros estabelecimentos de ensino s&o
passiveis dos procedimentos de classificagdo, reclassificacdo ou adaptacéo
curricular.
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CAPITULO IV: DOS ESTUDOS DE ADAPTACAO CURRICULAR

Art. 228. A adaptacéao curricular € desenvolvida sem prejuizo das atividades normais
do ano em que o estudante foi matriculado e tem por finalidade atingir as
competéncias e habilidades necessarias para o prosseguimento do novo curriculo.
Art. 229. O professor da respectiva unidade curricular elabora o plano de adaptacéo,
em que constam as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, a
metodologia e o cronograma, podendo ser por meio de aulas regulares ou de trabalhos
orientados.

Art. 230. Os estudos de adaptagcao curricular seréo registrados em livro de atas
especifico e assinados pelo estudante e professores envolvidos.

CAPITULO V: DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ANTERIORES
REALIZADOS COM EXITO

Art. 231. O Colégio Sao José procede ao aproveitamento de estudos concluidos com
éxito tendo por base o seu Plano de Estudos.

Art. 232. O aproveitamento de estudos deve ser solicitado a secretaria do colégio,
antes da efetivacdo da matricula mediante requerimento préprio, acompanhado dos
seguintes documentos:

| - Historico Escolar Original.

II - Documento curricular original que descreva as habilidades e competéncias
trabalhadas e concluidas com aprovacao.

Ill - Carga horéaria efetivamente cumprida pelo estudante no componente/unidade
curricular concluido com aprovacao na escola de origem.

Art. 233. O aproveitamento de estudos na Formacdo Geral Basica e nos ltinerarios
Formativos observa o histérico escolar e as aprendizagens realizadas, sendo o
deferimento condicionado a compatibilidade de carga horéaria, habilidades e
competéncias de cada componente/unidade curricular.

Art. 234. Havendo divergéncia entre as habilidades e competéncias atestadas no
documento curricular apresentado pelo estudante com o estabelecido no curriculo do
Colégio Sao José, sao realizadas atividades que proporcionem adaptacdo, quando
possivel, e equidade no curriculo escolar do estudante.

Art. 235. Havendo divergéncia da carga horaria cursada na instituicdo de origem com
a carga horéria do Colégio Sao José, o estudante, quando possivel, deve completar a
carga horaria estabelecida no Plano de Estudos e na Matriz Curricular.

Art. 236. A concesséo do aproveitamento de estudos ndo implica a reducao de valores
financeiros referentes ao contrato de matricula.

Art. 237. O estudante do Colégio Sao José que trocar de trilha tem aproveitamento da
carga horaria automaticamente.

Art. 238. As atividades realizadas pelos estudantes em cursos de idiomas, estagios,
oficinas, trabalho supervisionado, atividades de extensédo, pesquisa de campo,
iniciagéo cientifica, aprendizagem profissional, participagdo em trabalhos voluntarios
dentre outros, podem ser aproveitadas como certificado complementar, registradas no
histdrico escolar, sem contabilizar na carga horaria do Ensino Médio.

Art. 239. A experiéncia de intercambio, no exterior, pode ser entendida como atividade
extracurricular. No entanto, considerando ser uma atividade com intencionalidade
pedagdgica, o intercambio, para fins de aproveitamento das Unidades Curriculares
Eletivas no registro escolar, deve ter sido realizado em instituicdo de ensino, a qual
expedira o documento comprobatoério de sua realizacao.
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CAPITULO VI: DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

Art. 240. A Classificagcao significa localizar o estudante no ano/série compativel com
a sua idade, suas experiéncias e o seu nivel de competéncia, segundo o processo de
avaliacao definido neste Regimento Escolar.

Art. 241. O processo de classificacdo pode ser aplicado em qualquer ano/série do
Ensino Fundamental e Ensino Médio nas seguintes condi¢des:

| - Por promogéo, para o estudante que cursou 0 ano anterior com aproveitamento, no
préprio colégio;

Il - Por transferéncia, para os candidatos procedentes de outros estabelecimentos de
ensino;

[ll - Em situacdes de avanco escolar, independentemente de escolarizacdo anterior,
mediante avaliacdo feita pelo colégio, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do estudante, permitindo sua inscricdo no ano adequado.

Art. 242. O candidato sem vida escolar pregressa € avaliado por uma equipe
(Coordenacdo Pedagodgica, Servico de Orientacdo Educacional e professor)
designada pelo Diretor, através de instrumentos que permitam verificar seu nivel de
conhecimentos.

| - Os procedimentos do processo de classificacdo para o candidato sem vida escolar
pregressa sao registrados em Ata firmada pela equipe responsavel pela avaliacéo,
sendo devidamente assinada pelos pais ou responsavel pelo estudante;

Il - A documentacao pertinente a avaliagdo do candidato sem vida escolar pregressa
deve ser arquivada na pasta do estudante, com os registros detalhados dos
procedimentos e resultados;

Il - No historico escolar do estudante, deve ser feito o registro da aplicacdo do
processo de Classificagcéo e o respectivo resultado.

Art. 243. O controle da frequéncia passa a ser feito a partir da data da designacéo do
estudante no respectivo ano/série.

CAPITULO VII: DO PROCESSO DE RECLASSIFICACAO

Art. 244. O colégio adota a reclassificacéo para o estudante recebido por transferéncia
vindo de outros paises, de outros sistemas de ensino ou de outras formas de
organizacao curricular, avaliando-o para situa-lo no ano/série adequado ao seu
estagio de desenvolvimento e as suas potencialidades de crescimento.

Art. 245. Os procedimentos de reclassificagdo desenvolvidos, através de avaliacoes,
abordam os pré-requisitos conceituais indispensaveis para cursar 0 ano pretendido,
adequando a insercdo do estudante na organizacao curricular do colégio, conforme
seu estagio de desenvolvimento.

Art. 246.0s procedimentos desenvolvidos para reclassificar o estudante devem ser
registrados em Ata firmada pela equipe executora e assinada pelos pais ou
responsavel.

CAPITULO VIIIl: DO AVANCO

Art. 247. O Avancgo, nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio, constitui-se
em estratégia de progresso individual e continuo do estudante que apresentar o nivel
de conhecimento avancado ao ano/série que esta cursando, com maturidade acima
de sua idade.

Art. 248. O estudante regularmente matriculado em um determinado ano/série que
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apresentar nivel de aprendizagem diferenciado, cuja avaliagdo do processo indicar
condi¢des cognitivas, afetivas e sociais de acompanhar o ano/série seguinte, pode
avancar.

Art. 249. As avaliagdes devem ser realizadas até o més de abril do ano letivo em
curso, com a ciéncia da familia, para que, caso seja confirmada a condi¢do do avanco,
0 estudante possa acompanhar o novo ano/serie.

Art. 250. Os procedimentos de avaliacdo do estudante, com parecer favoravel de
avanco, sao registrados em Ata firmada pela equipe responsavel, designada pela
Direcao, (Coordenacao Pedagogica, Servico de Orientacdo Educacional e professor),
e mediante diagnostico documentado de profissionais especializados, quando
necessario, sendo devidamente assinada pelos pais ou responsavel.

Art. 251. Os estudantes, com parecer favoravel de avanco, ndo podem ser reprovados
ao final do ano em que foram avancados.

CAPITULO IX: DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art. 252. O colégio expede histéricos escolares conforme legislacao vigente.

Art. 253. As criangas da Educagédo Infantil, no final da etapa, recebem documento
especifico que atesta o processo do seu desenvolvimento e aprendizagem.

Art. 254. Ao estudante que concluir o Ensino Fundamental e Ensino Médio, o colégio
expede o respectivo Histérico Escolar e o Certificado de Concluséo.

Art. 255. O Histérico Escolar do estudante da Educacéo Especial serd acompanhado
de instrumento descritivo das competéncias e habilidades desenvolvidas em cada ano,
quando necessério, especificando-se o seu nivel de desempenho.

Secdo I: do Certificado de Terminalidade Especifica
Art. 256. Na expedicéo do Certificado de Terminalidade Especifica ao estudante com
deficiéncia ou transtorno do espectro autista previsto no inciso Il do Artigo 59, da
LDBEN, devem ser observados os seguintes critérios:
| - Nimero minimo de 9 anos de escolariza¢do do estudante, podendo considerar o
tempo frequentado em espacos escolares regulares, tais como: classes especiais,
turmas multisseriadas ou outros espagcos em estabelecimentos credenciados e
autorizados pelo sistema de ensino;
Il - Final do ano letivo e idade conforme legislacéo vigente;
lll - Tenha o estudante concluido o curriculo adaptado, em termos de habilidades,
conhecimentos e convivéncia.
Art. 257. Para o estudante, com grave deficiéncia mental ou multipla, que néo atingir os
resultados de escolarizacdo conforme a LDB, é expedido o Certificado de
Terminalidade Especifica, com Historico Escolar descritivo.

TITULO VIII: DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I: PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 258. E esperado que todos os membros que integram a comunidade escolar
conhecam e apropriem-se da missao, visdo e valores propagados pelo colégio Séo
José, no exercicio de sua fungao.

Art. 259. Agir com responsabilidade.

Art. 260. Praticar o diadlogo, a escuta, a tolerancia e o respeito buscando superar o
individualismo.
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Art. 261. Comprometer-se com a competéncia no desenvolvimento de suas
atividades.
Art. 262. Promover a unidade e a comunhao entre as pessoas.

CAPITULO II: DO CORPO DOCENTE
Art. 263. O Corpo Docente é constituido pelos professores que trabalham no colégio.

Secéo I: dos Direitos
Art. 264. Sao direitos dos professores:
| - Ser respeitado como pessoa e como profissional da educacéo;
Il - Participar, sempre que possivel, da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, bem
como de suas possiveis alteracoes;
Il - Vivenciar clima favoravel no desenvolvimento de sua funcao;
IV - Promover experiéncias pedagodgicas com o conhecimento e acompanhamento da
Coordenacédo Pedagdgica;
V - Utilizar recursos adequados para o pleno desenvolvimento de sua funcao;
VI - Receber orientacao da Direcdo, Coordenagdo Pedagdgica e de outros servigos,
guando necessario;
VII - Solicitar orientacdo e colaboragédo para desempenhar e cumprir adequadamente
suas funcoes;
VIII - Participar dos processos de planejamento de projetos e de atividades de acordo
com suas funcdes e competéncia;
IX - Apresentar sugestdes que visem a melhoria da vida escolar;
X - Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com base em critérios justos de
desempenho;
XI - Participar de cursos de formacgéao e qualificacdo profissional mediante liberacao
da Direcéo;
Xl - Participar por meio de representagdo do Conselho Técnico Administrativo-
Pedagogico.

Secéo Il: dos Deveres
Art. 265. Sao deveres dos professores:
| - Inserir-se no processo educativo desenvolvido pela instituicdo respeitando as suas
finalidades, referendando, em sua pratica docente, a utilizacdo do material didatico
escolhido pela Coordenacéo Pedagdgica e Direcao, seguindo as diretrizes emanadas
pela Mantenedora;
Il - Manter-se atualizado, visando a mediacdo do processo educativo de qualidade,
participando das atividades para as quais tenha sido convocado;
Il - Planejar as atividades didatico-pedagdgicas, zelando pela aprendizagem e
estabelecendo estratégias de recuperacdo aos estudantes com menor
aproveitamento escolar, registrando-as de acordo com a orientagdo do Servico de
Coordenacéo Pedagogica,;
IV - Registrar, no sistema TOTVS, adotado pelo colégio, a frequéncia diaria dos
estudantes e as atividades desenvolvidas, mantendo os registros sempre atualizados;
V - Assinar, na Secretaria, a documentacao pertinente ao professor e referente a vida
escolar dos estudantes, ao final do respectivo periodo letivo em curso;
VI - Digitar, no sistema TOTVS, adotado pelo colégio, o resultado das avaliacdes,
atendendo aos prazos estipulados pela Secretaria em cada trimestre;
VII - Zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem como cultivar
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relacdes interpessoais positivas;

VIII - Comunicar, com antecedéncia, a Direcdo as auséncias inevitaveis;

IX - Manter postura ética e guardar sigilo sobre questdes relacionadas as
individualidades dos estudantes (tanto de cunho pessoal quanto da trajetoria escolar)
sobre as discussfes realizadas em Conselho de Classe, sobre as orientacdes
recebidas pelos setores, bem como assumir o compromisso de que assuntos
pertinentes a rotina escolar, sejam tratados, sigilosamente, dentro do colégio;

X - Ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidas, bem como participar
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

XI - Encaminhar, ao Servi¢co de Orientacdo Educacional, os estudantes que continuam
apresentando dificuldades emocionais, comportamentais e de aprendizagem, quando
esgotados os recursos pedagogicos e de manejo em sala de aula;

XII - Vestir-se com discricdo e sobriedade inerentes ao seu trabalho;

XIlI - Utilizar o crach& diariamente, deixando-o visivel a todos;

X1V - Zelar pela identidade do colégio.

Paragrafo unico. E vetado aos professores:

| - Ocupar-se, durante as aulas, de assuntos que ndo sejam relacionados a atividade
docente;

Il - Utilizar-se das aulas ou do espaco fisico da instituicdo para propagar doutrinas
contrarias a identidade do colégio, sua finalidade e seus principios éticos e morais;

[l - Colaborar ou participar de movimento(s) de indisciplina ou agitagdo no ambiente
escolar;

IV - Utilizar o nome da instituicdo sem a devida autorizacao da Direcao;

V - Ministrar, sem conhecimento da Direcdo, aulas particulares com ou sem
remuneracao, isoladamente ou em grupos, a estudantes das turmas nas quais
ministra aulas;

VI - Suspender estudantes de atividades escolares;

VII - Utilizar aparelhos celulares, caixas de som ou computadores de méo, para
assuntos nao pertinentes a atividade pedagogica em sala de aula;

VIII - Publicar imagens ou videos, envolvendo estudantes, colegas de trabalho e
dependéncias da instituicao.

CAPITULO lIl: DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E DOS
COLABORADORES DO APOIO PEDAGOGICO E OPERACIONAL

Art. 266. Esta equipe € composta por todos os colaboradores, ndo docentes, do
colégio.

Secéo I: dos Direitos
Art. 267. Ser respeitado como pessoa e como profissional da educacao.
Art. 268. Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da Proposta Pedagdgica do
colégio, quando possivel.
Art. 269. Vivenciar clima favoravel ao crescimento de sua personalidade e funcéo.
Art. 270. Sugerir praticas pedagdgicas que colaborem com a qualidade dos processos
de ensino e aprendizagem.
Art. 271. Utilizar recursos adequados para o pleno desenvolvimento de sua funcgao.
Art. 272. Solicitar orientacdo e colaboracdo para desempenhar e cumprir
adequadamente suas funcoes.
Art. 273. Participar dos processos de planejamento, projetos, atividades e
padronizacdes de acordo com suas fungdes e competéncias.
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Art. 274. Avaliar atividades promovidas pelo colégio visando a melhoria dos processos
internos.

Art. 275. Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com base em critérios justos
de desempenho.

Art. 276. Participar de cursos de formacdo e qualificacdo profissional mediante
liberac&o da Direcao.

Art. 277. Participar do processo da elaboracdo das normas de convivéncia, quando
possivel.

Secéo Il: dos Deveres
Art. 278. Inserir-se no processo educativo desenvolvido pela instituicdo respeitando
as finalidades e diretrizes emanadas da Mantenedora.
Art. 279. Manter-se atualizado visando a mediacdo do processo educativo de
qualidade e relevancia.
Art. 280. Manter com os estudantes, pais e colegas de trabalho clima de cordialidade
e cooperacao indispensaveis para um ambiente saudavel.
Art. 281. Comunicar a Direcdo, com antecedéncia, as auséncias inevitaveis.
Art. 282. Manter postura ética e guardar sigilo sobre assuntos confidenciais.
Art. 283. Vestir-se com discricdo e sobriedade inerentes ao seu trabalho.
Art. 284. Zelar pela disciplina dos estudantes nos diferentes espacos do colégio.
Art. 285. Participar das atividades para as quais tenha sido convocado.
Art. 286. Zelar pela identidade do colégio.
Paragrafo tnico. E vetado a esta equipe:
| - Publicar imagens ou videos, envolvendo estudantes, colegas de trabalho e
dependéncias da instituicdo;
Il - Ocupar-se durante suas atividades de assuntos ndo condizentes a sua funcéo;
[l - Utilizar-se do espaco fisico da instituicdo para propagar doutrinas contrarias a
identidade do colégio, sua finalidade e seus principios éticos e morais;
IV - Colaborar e/ou participar de movimento de indisciplina ou agitacdo no ambiente
escolar.

CAPITULO X: DO CORPO DISCENTE

Art. 287. O Corpo Discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados
no colégio.

Secéo I: dos Direitos
Art. 288. Usufruir dos beneficios que o colégio proporciona.
Art. 289. Receber ensino qualificado referente as competéncias e habilidades
estabelecidas nos Planos Curriculares.
Art. 290.Valer-se dos servicos oferecidos pela instituicéo.
Art. 291. Expor dificuldades encontradas na aprendizagem e em suas relacoes
interpessoais, buscando ajuda e orientacao.
Art. 292. Receber orientacdo e auxilio necessarios para a realizacdo das atividades
escolares.
Art. 293. Conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos sobre
ele.
Art. 294. Comunicar a quem de direito as dificuldades encontradas nas relacdes
interpessoais.
Art. 295. Ser respeitado em sua individualidade e como centro do processo educativo.
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Art. 296. Estudar em um ambiente limpo, adequado e organizado.

Art. 297.Conhecer o resultado de sua avaliagao.

Art. 298. Participar das atividades da Instituicdo destinadas a sua formacao.

Art. 299. Justificar suas faltas no prazo determinado pela Instituicao.

Art. 300. Solicitar, sempre que necessario, aos seus professores esclarecimentos e
revisao de suas avaliacoes.

Art. 301. Solicitar, por meio de seus pais ou responsavel, esclarecimentos e revisédo
de sua avaliagéao final.

Art. 302. Participar do processo da elaboracédo das normas de convivéncia, sempre
que possivel.

Art. 303. Ter oportunidade para a sua ampla defesa nas situacdes que implicam o
descumprimento das normas de convivéncia escolar.

Art. 304. Apresentar propostas a Direcdo com vistas ao aprimoramento do colégio.

Secéo Il: dos Deveres
Art. 305. Permanecer na instituicdo durante todo o periodo das aulas, participando
das atividades escolares, esforcando-se para delas obter o melhor aproveitamento,
bem como colaborando com os colegas e professores.
Art. 306. Comparecer na Instituicdo devidamente uniformizado com o vestuario
estabelecido pela Direcdo, acompanhado do material escolar necesséario para a
realizacdo das atividades escolares e extracurriculares previstas.
Art. 307. Realizar e apresentar as atividades escolares solicitadas pelo professor no
prazo determinado.
Art. 308. Manter conduta que ndo cause aos outros e a si mesmo, lesdes fisicas,
materiais e morais.
Art. 309. Portar somente 0 material necessario e solicitado pelo professor para o
desenvolvimento das atividades escolares, responsabilizando-se integralmente pelos
objetos de uso individual, ndo cabendo a instituicdo ressarcir o estudante em caso de
perda e extravio.
Art. 310. Zelar pela conservacéo do prédio, mobiliario e material didatico, bem como
por tudo o que for de uso coletivo, responsabilizando-se pelos danos causados.
Art. 311. Respeitar a Direcdo, os professores e colaboradores, tratando a todos com
educacao.
Art. 312. Participar das comemoracfes e de outras atividades complementares para
as quais for solicitada sua presenca, tendo atitude de respeito e cordialidade.
Art. 313.Ter conduta adequada em todas as dependéncias, imedia¢des da Instituicdo
e nas diversas situacdes em que a representa.
Art. 314. Justificar as auséncias nas atividades avaliativas ao servigo de Coordenagéo
de Turno, no prazo de até 48 horas, ap0s o0 seu retorno, mediante a apresentacao de
atestado médico ou justificativa.
Art. 315. Ser assiduo e pontual nas atividades escolares, respeitando os horarios de
inicio, término e trocas de periodos das aulas, devendo a familia comunicar ao
profissional responsavel qualquer impedimento de frequéncia as aulas.
Art. 316. Zelar pela imagem do colégio, dos colegas, dos professores e comunidade
escolar, mantendo postura ética.
Art. 317. Comunicar, a quem de direito, quaisquer perturbacbes na ordem e na
disciplina escolar quando as presenciar.
Art. 318. Acompanhar, através dos canais oficiais do colégio (aplicativo, site e redes
sociais), as informacgdes, comunicados, circulares, notas parciais e outros assuntos
pertinentes aos estudantes e familias.
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Art. 319. Ocupar-se, durante as aulas, exclusivamente com as atividades do periodo
escolar.

Art. 320. Encaminhar e entregar aos responsaveis a correspondéncia enviada pelo
colégio, devolvendo-a assinada, quando for o caso, no prazo estabelecido.

Art. 321. Conhecer e cumprir o Regimento Escolar.

Art. 322. Estar ciente de que, em caso de transferéncia ou término da 32 (terceira)
série do Ensino Médio, o e-mail institucional ficara ativo apenas 30 dias subsequentes
a esta ocorréncia, sendo automaticamente desativado ap0s este periodo.

Paragrafo Unico. E vetado aos estudantes:

| - Ausentar-se da instituicdo sem a devida licenca.

II - Ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade que nado esteja em
consonancia com os objetivos do professor;

[l - Utilizar, sem a devida autorizacéo a quem de direito, equipamentos eletrénicos no
espaco escolar.

IV - Promover, sem autoriza¢do da Direcdo, vendas, campanhas, coletas, eventos e
subscri¢cdes na Instituicdo e em seu nome.

V - Usar indevidamente o nome, logomarca ou simbolos da instituicao.

VI - Desrespeitar as normas disciplinares ou deixar de cumprir suas obrigacdes
escolares.

VII - Rasurar documentos referentes a vida escolar e falsificar a assinatura dos pais
ou responsavel.

VIII - Entrar em sala de aula, ap0s o inicio das atividades escolares do periodo, sem
a devida autorizacéao.

IX - Expor colegas, professores ou qualguer membro da comunidade escolar a
situacdes constrangedoras no ambiente escolar e fora dele ou em redes sociais.

X - Fotografar e filmar colegas, professores ou qualquer membro da comunidade
escolar, assim como as dependéncias da Instituicao, divulgando em quaisquer meios
de comunicacédo ou rede social, sem autorizacdo, por escrito, da Direcéo.

Xl - Portar armas, objetos pontiagudos, explosivos ou substéncias inflamaveis nas
dependéncias da Instituicdo ou em viagens ou saidas do colégio para fins de estudo.
XIl - Portar, traficar e fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou outras substancias
psicoativas no recinto escolar ou em saidas do colégio para fins de estudo, bem como
adentrar o espaco escolar embriagado ou sob efeito de substancias ilicitas.

Xl - Usar de meios fraudulentos durante ou apOs a realizacdo das atividades
avaliativas. Constatada a ocorréncia, a avaliacdo serd criteriosamente analisada pela
Coordenacédo Pedagodgica juntamente com o professor titular para determinar o
procedimento a ser adotado.

XIV - Manipular ou utilizar aparelho celular, sem a devida autorizagao do professor,
durante a realizacéo de provas. Constatada a ocorréncia a prova podera ser anulada.
XV - Conduzir pessoas estranhas a comunidade escolar nas dependéncias do
Colégio, sem a prévia autorizagao.

XVI - Manifestar comportamentos ostensivos de namoro ou que demonstrem
intimidade fisica, entre outras, ndo compativeis com o ambiente escolar.

XVII - Usar vestes que ndo sejam as determinadas no manual do uniforme do Colégio
S&o0 José. Isso inclui estilos e cores.

Secéao lll: das Medidas Pedagdgicas
Art. 323. Em consonancia com o0s Principios da Instituicdo, sdo realizadas as
intervencdes pedagogicas e educativas nas situacdes em que o0 estudante nao
cumprir com os seus deveres ou desrespeitar as Normas de Convivéncia do colégio.
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8§ 1° As normas de convivéncia sdo elaboradas e aprovadas pela comunidade escolar,
a partir da Proposta Pedagodgica.

§ 2° A adeséo as normas de convivéncia € obrigatoria a partir do momento em que o
estudante & matriculado no colégio.

Art. 324. Tais medidas estdo em consonancia com o que € previsto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Também encontram eco no preceito de que 0s
estudantes estdo em desenvolvimento; portanto, as intervencdes adequadas sao
propulsoras para autoanalise e auto avaliacdo de acdes futuras.

Art. 325. As Medidas Pedagdgicas, como meio de acdo educativa, tém como objetivos
prioritarios:

| - Contribuir para a formacéo humana e para o enriquecimento da personalidade e do
carater dos estudantes como futuros cidaddos de uma sociedade justa, solidaria e
democrética;

Il - Reforgar a integracdo dos estudantes com a comunidade escolar e com a Proposta
Pedagogica educativa do colégio, como sujeitos autdbnomos, responsaveis e
cooperativos;

Il - Destacar o respeito, a solidariedade, a tolerancia, a compreenséo e a empatia no
ambito das relacdes como elementos essenciais de convivéncia;

IV - Evidenciar a importancia da defesa do patriménio escolar como um bem social a
servico de todos e indispensavel a formacao do estudante;

V - Alertar o estudante das atitudes inconvenientes e perturbacfes resultantes do seu
comportamento, sensibilizando-o e oportunizando que revise sua conduta.

Art. 326. De acordo com a gravidade, a responsabilidade e a reiteracdo dos
comportamentos do estudante, as medidas pedagdgicas sdo aplicadas conforme as
seguintes etapas:

I - Aconselhamento e Adverténcia verbal - Implica a chamada de atengéo nos espacos
escolares, com vistas a responsabilizar o estudante no sentido do cumprimento dos
seus deveres;

Il - Adverténcia escrita - Esgotadas as a¢0es de adverténcia verbal e aconselhamento,
o estudante serd encaminhado para o servico de Coordenacao de Turno (SCT) o qual
procedera com adverténcia escrita em documento especifico. A adverténcia sera
informada aos pais ou responsavel,

Il - Afastamento temporério da sala de aula - Implica a condicdo na qual o estudante
€ submetido ao acompanhamento da Orientacdo Educacional para a realizacdo de
suas atividades em ambiente escolar que ndo seja a sala de aula. O periodo é
determinado pela Instituicdo levando em consideracao a gravidade e a reiteracéo do
ato indisciplinar, sem causar prejuizos a aprendizagem do estudante. E realizado
registro em ata e ha ciéncia da familia,

IV - Afastamento temporario da Instituicdo - Nos casos em que haja o esgotamento
dos recursos escolares ou multiplas reincidéncias que contrariam as normas da
instituicdo, o estudante é afastado das atividades do colégio por tempo determinado
conforme a gravidade da acéo, com o registro em ata e ciéncia da familia. O estudante
deve apresentar, no seu retorno, as atividades solicitadas pelo professor no seu
periodo de afastamento;

V - Transferéncia Assistida - E realizada, no decorrer do ano letivo, como maneira
de salvaguardar a integridade fisica, psiquica e moral do estudante e de seus pares.
O colégio auxiliara a familia no processo de transferéncia para outra Instituicdo de
ensino.

Art. 327. As medidas descritas acima podem ser aplicadas na ordem em que se
apresentam ou serem aplicadas de acordo com a gravidade, conforme a deliberacao
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da Direcéo, com o devido registro em Ata, assinada pelos pais ou responsavel.

Art. 328. As medidas (IV) e (V) somente séo aplicadas pela Dire¢ao.

Art. 329. A familia ser&o solicitadas a realizacéo/aplicacdo de acdes de intervencéo e
tratamento visando a recuperacao do estudante. Tais solicitacdes serdo formalizadas
em documento escrito.

Art. 330. Nas situagBes de descumprimento dos Principios de Convivéncia Escolar,
previstas neste Regimento, sera dado ao estudante o direito de ampla defesa junto
aos seus pais ou responsavel.

CAPITULO XI: DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 331. Com o objetivo de desenvolver uma educacao de qualidade, pautada em sua
Proposta Pedagdgica, o Colégio Sado José prioriza um trabalho integrado com as
familias.

Secéo I: dos Direitos
Art. 332. Receber as informacdes necessarias para 0 acompanhamento do processo
ensino e aprendizagem de seu filho.
Art. 333. Ser atendido com cordialidade e respeito pela Direcéo, professores e demais
colaboradores.
Art. 334. Sugerir melhorias sempre que considerar oportuno.
Art. 335. Ter acesso ao presente Regimento Escolar.
Art. 336. Patrticipar do processo da elaboracao dos principios de convivéncia, quando
solicitado.
Art. 337. Participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo da Proposta Pedagogica do
Colégio, quando solicitado.
Art. 338. Encaminhar reclamacdes junto a Direcdo, para que esta, dentro de sua
competéncia exclusiva, realize os encaminhamentos, que julgar necessarios, para
resolucdo das situacdes apresentadas.
Paragrafo Unico. E de competéncia exclusiva da Direcdo a realizacdo dos
encaminhamentos necessarios para a resolucao dos conflitos existentes no ambiente
escolar.

Secéo Il: dos Deveres
Art. 339. Dispor no seu celular ou em outro recurso eletrdnico, o aplicativo do colégio
para facilitar a comunicacao entre familia e Instituicao.
Art. 340. Acompanhar, através dos canais oficiais do colégio (aplicativo, site e redes
sociais), as informagdes, comunicados, circulares, notas parciais e outros assuntos
pertinentes aos estudantes e familias.
Art.341. Acompanhar a vida escolar de seu filho junto & instituicdo para estabelecer
um trabalho integrado, estimulando-o a dedicacdo nos estudos e ao respeito aos
Principios de Convivéncia Escolar.
Art. 342. Monitorar, através dos canais oficiais do colégio (aplicativo, site e redes
sociais), as informagdes, comunicados, circulares, notas parciais e outros assuntos
pertinentes aos estudantes e familias.
Art. 343. Comparecer ao colégio sempre que sua presenca for solicitada.
Art. 344. Cumprir o Contrato de Prestacéo de Servicos.
Art. 345. Justificar faltas e atrasos do estudante, através do envio de atestados, em
casos de saude, ou registrando, na agenda do estudante, outras situagdes.
Art. 346. Acatar as normas regimentais.
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Paragrafo tnico. E vetado aos pais e responsaveis:

| - Abordar estudantes por meio de agressdes verbais, fisicas e intimidacgoes;

Il - Intimidar e agredir de modo verbal ou fisico a Direcéo, professores, colaboradores
e demais membros da comunidade escolar;

[l - Entrar nas salas de aula sem a prévia autorizagao;

IV - Divulgar imagens e expor estudantes, Direcdo, professores e colaboradores, bem
como as dependéncias da Instituicdo em quaisquer meios de comunicagcdo sem
autorizacdo por escrito da Direcao;

V - Fazer uso de expressdes e acdes alusivas ao racismo, a discriminacédo de género
e a intolerancia religiosa.

Paragrafo tnico. Os pais ou responsaveis devem sempre utilizar o didlogo como forma
de comunicacéo entre as partes.

TITULO IX: DA REPRESENTATIVIDADE DO COLEGIO POR ESTUDANTES

Art. 347. Os estudantes podem representar o colégio em atividades esportivas,
voluntariado e/ou outras atividades promovidas pela instituicdo, com a aprovacao da
Direcéo.

Art. 348. Os estudantes que estiverem representando o colégio em atividades, durante
o periodo escolar, terdo falta justificada nos registros.

Art. 349. Aos estudantes do colégio que estiverem inscritos nas viagens de estudo ou
atividades que terdo mais de um dia de representatividade escolar ser& mantida a
presenca registrada no Diario de Classe de cada professor com a observacao,
especificando a atividade na qual o estudante esta envolvido.

Art. 350. Os estudantes que estiverem representando o colégio, em atividades locais,
poderdo apdés o retorno, ainda durante o periodo escolar diério, receber as avaliacbes
e realiza-las nas dependéncias do colégio, sob a coordenacdo de um professor ou
monitor designado pela Coordenacédo Pedagdgica para aplicar a atividade avaliativa.
Art. 351. O estudante pode optar pela avaliagdo na forma descrita no artigo 350 ou
pela realizacdo da Prova Especial, com o seu regramento, no final do trimestre. Em
ambas situacdes, ndo havera énus para o estudante.

Art. 352. Para as atividades esportivas ou eventos que ndao ocorrem na cidade, e o
estudante, ainda assim, estiver representando o colégio, serdo aplicadas as tratativas
de Prova Especial, sem 6nus para o estudante.

TITULO X: DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
CAPITULO XI: DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 353. O colégio oferece aos estudantes diversas atividades extracurriculares
opcionais.

Art. 354. As atividades extracurriculares despertam sensibilidade artistica e desportiva
e valorizam as aptiddes do estudante, priorizando o convivio social, a identidade e a
autoestima de cada um individualmente e do coletivo.

Art. 355. As atividades extracurriculares sdo desenvolvidas e planejadas considerando
a especificidade dos projetos, fora do turno integral do regime escolar.

Art. 356. A coordenacao das atividades extracurriculares é realizada pela Diregéo.
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TITULO XI: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 357. O presente Regimento Escolar tem forca legal, demandando que
consequentes regulamentacdes e normatizacdes gozem de igual prerrogativa.

Art. 358. Toda a legislacdo ou regulamentacdo superveniente relativa ao ensino passa
a fazer parte deste Regimento Escolar.

Art. 359. A legislacdo de ensino que modifique disposicéo do presente Regimento tem
aplicacdo imediata e automatica.

Art. 360. O presente Regimento Escolar pode ser alterado por proposta da Direcao ou
do Conselho Técnico Administrativo-Pedagogico, submetendo-o a aprovacao da
Mantenedora.

Art. 361. Nenhuma publicagéo ou correspondéncia, que envolva em responsabilidade
a instituicdo, pode ser feita sem a autoriza¢édo da Direcéo.

Art. 362. O Calendario Escolar Anual € elaborado em consonancia com as disposi¢cdes
legais em vigor.

Art. 363. A instituicdo pode estabelecer contratos com terceiros para prestacao de
Servicos.

Art. 364. A instituicdo ndo tem vinculo com empresa de transporte escolar e ndo se
responsabiliza por possiveis acidentes de transito fora do recinto escolar.

Art. 365. Nenhuma promocé&o ou publicacédo que envolva o colégio pode ser feita ou
divulgada sem a aprovacao prévia da Direcao.

Art. 366. Os casos omissos deste Regimento Escolar séo resolvidos pela Direcao do
colégio, ad referendum da Diretoria da Mantenedora.

Art. 367. O Regimento Escolar é dado a conhecer a toda comunidade escolar.

Art. 368. Os atos legais e institucionais do colégio estéo regidos pela LGPD - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais.

Art. 369. O presente Regimento Escolar entrar4 em vigor no ano letivo subsequente a
sua aprovacao.
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